STATUT

PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWE)
IM. ADELI GOSZCZYNSKIE)J

WE WSZEBORACH



Statut opracowano na podstawie:

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z pézn. zm.);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe
(Dz. U.z2017 r. poz. 60);

Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z pdzn. zm.);
Konwencji o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. w Nowym Jorku (Dz. U. z 1991 Nr 120,
poz. 526 z pdzn. zm,);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z pdzn. zm.);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan
wobec szkét i placéwek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdtowej
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 649);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku
szkolnego (Dz. U. z 2017 r poz. 1603);

Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki
prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdtowych
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. z 2017r. poz. 1534);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkéw
i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U.z1992r. nr 36, poz. 155 z pdz. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 pazdziernika 2018 zmieniajace
rozporzadzenia w sprawie bezpieczenstwa higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placéwkach( Dz. U. z 2018 poz. 2140;

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placéwkach (Dz. U. z2017 r. poz.1591);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowe] ksztatcenia ogdlnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia
ogoblnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkéw prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty
i placowki (Dz. U. 2002 nr 56 poz. 506 z pdz. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2017 r. poz.
1646);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania
wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci
i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw i trybu
udzielania zezwolen na indywidualny program nauki lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego
programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1596);



Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. roku w sprawie warunkow
organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r. 1578);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 8 sierpnia 2017 r. roku w sprawie szczegétowych
warunkéw przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach
szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu albo szkoty publicznej tego
samego typu (Dz. U. z 2017 r. poz. 1546);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdtowych
warunkdw i sposobu przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty (Dz. U. z 2017 r. poz. 1512);

Uchwat NR XXXI/254/2017 Rady Gminy Dabréwka z dnia 6 listopada 2017 r.;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz. U. poz. 1675)



Rozdziat 1
Podstawowe informacje o szkole

§ 1.1. Publiczna Szkota Podstawowa im. Adeli Goszczynskiej we Wszeborach.

1) Siedziba szkoty:

Wszebory, 05-252 Dgbrdowka, ul. Trakt Napoleonski 45;

gmina Dabréwka;

powiat wotominski;

wojewoédztwo mazowieckie.

§ 2.1. Szkota jest placdwka oswiatowo — wychowawcza prowadzonga przez Gmine Dabréwka.

1) Siedziba Gminy:

Dabréwka, ul. T. Kosciuszki 14, 05-252 Dgbrowka

gmina Dabrowka;

powiat wotominski;

wojewddztwo mazowieckie

2. Szkota jest jednostka budzetowg Gminy Dgbréwka;

a) nauka w szkole, w zakresie ramowych plandw nauczania jest bezptatna;

b) nauka w szkole trwa osiem lat.

3. Obstuge administracyjng zapewnia — Centrum Ustug Wspodlnych w Dgbréwce

1) Siedziba Centrum Ustug Wspdlnych w Dgbrowce:

Dabrowka, ul. T. KoSciuszki 14, 05-252 Dgbréwka

gmina Dabréwka;

powiat wotominski;

wojewddztwo mazowieckie

§3.1. Organem sprawujacym nadzdér pedagogiczny jest Mazowieckie Kuratorium Oswiaty

w Warszawie;

1)Siedziba;

Kuratorium Oswiaty w Warszawie

Al. Jerozolimskie 32

00-024 Warszawa

§ 4.1.llekro¢ w dalszych czesciach statutu jest mowa o:

1) szkole podstawowe]j — nalezy przez to rozumied takze przedszkole;

2) organie prowadzgcym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Gmina Dgbrowka;

3) organ sprawujacy nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé¢ Mazowiecki Kurator Oswiaty
w Warszawie.

4) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumiec¢ Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej im. Adeli
Goszczynskiej we Wszeborach

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumiec takze wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
szkoty;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce opieke nad dzieckiem;

7) uczniach — nalezy przez to rozumiec uczniéow Publicznej Szkoty Podstawowej im. Adeli
Goszczynskiej we Wszeborach

8) dzieci — nalezy przez to rozumieé dzieci uczeszczajace do oddziatu przedszkolnego w Publicznej
Szkoty Podstawowej im. Adeli Goszczynskiej we Wszeborach;

9) podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumieé obowigzkowe zestawy
celéw ksztatcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci opisane w formie ogdlnych i szczegétowych
wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktére powinien posiada¢ uczen po zakorczeniu
okreslonego etapu edukacyjnego oraz zadania profilaktyczno — wychowawcze szkoty, uwzglednione
w programach nauczania i podczas realizacji zaje¢ z wychowawcg oraz umozliwiajgce ustalenie
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kryteridw ocen szkolnych i wymagan edukacyjnych, a takze warunki i sposdb realizacji tych podstaw
programowych;

10) niepetnosprawnosciach sprzezonych — nalezy przez to rozumieé¢ wystepowanie u dziecka
niestyszgcego lub stabostyszgcego, niewidomego lub stabowidzacego, z niepetnosprawnoscia
ruchowg w tym afazjg, z niepetnosprawnoscig intelektualng z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, co najmniej jeszcze jednej z wymienionych niepetnosprawnosci;

11) specyficznych trudnosciach w uczeniu sie - nalezy przez to rozumie¢ trudnosci w uczeniu sie
odnoszace sie do ucznidw w normie intelektualnej, ktérzy maja trudnosci w przyswajaniu tresci
nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno — motorycznego

i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi;

12) indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym — nalezy przez to rozumieé program
przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, ktdry dostosowany jest
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

13) zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajecia odbywajgce sie poza
programem szkolnym i bedace przedtuzeniem procesu dydaktyczno — wychowawczego, np. zajecia
rozwijajace uzdolnienia i zainteresowania ucznidéw czy tez zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze;

14) egzaminie osmioklasisty - nalezy przez to rozumieé egzamin przeprowadzany w ostatnim roku
nauki w szkole podstawowej, realizujgcej ksztatcenie ogdlne w zakresie szkoty podstawowej —

w klasie, ktdrej zakres nauczania odpowiada klasie VIl szkoty podstawowej, sprawdzajgcy wiadomosci
i umiejetnosci ucznia lub stuchacza okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;

15) podreczniku - nalezy przez to rozumiec¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego;

16) materiale edukacyjnym - nalezy przez to rozumieé materiat zastepujacy lub uzupetniajgcy
podrecznik, umozliwiajgcy realizacje programu nauczania, majacy postaé papierowa lub
elektroniczng;

17) materiale ¢wiczeniowym - nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniéow stuzacy
utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci;

18) wielodzietnosci rodziny — nalezy przez to rozumieé rodzine wychowujaca troje i wiecej dzieci;

19) samotnym wychowywaniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢ wychowywanie dziecka przez
panne, kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajgcg w separacji orzeczonej prawomocnym
wyrokiem sadu, osobe rozwiedziong, chyba ze osoba ta wychowuje wspdlnie co najmniej jedno
dziecko z jego rodzicem.

§ 5.1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zawierajgcej wizerunek orta ustalony dla godta
Rzeczypospolitej z petng nazwg szkoty w otoku: Publiczna Szkota Podstawowa im. Adeli Goszczynskiej
we Wszeborach

2.Na pieczeciach widnieje nazwa i siedziba szkoty w petnym brzmieniu;

§ 6.1. Tablice urzedowe umieszcza sie:

1) nad wejsciem do budynku szkoty umieszcza sie tablice z godtem;

2) tablice z petng nazwe i siedzibg szkoty umieszcza sie z boku od wejscia do szkoty.

§ 7. Obwdd Publicznej Szkoty Podstawowej im. Adeli Goszczyriskiej we Wszeborach obejmuje:
dzieci zamieszkate na terenie: Wszebor, Karolewa, Zascien, Chrusciel i Trojan.

§ 8.1. Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy I- VIII i jest podzielona na dwa etapy:

1) | etap edukacyjny - oddziaty klas I-1lI;

2) Il etap edukacyjny - oddziaty klas IV-VIII.

2. W szkole jest utworzony oddziat przedszkolny realizujacy roczne przygotowanie przedszkolne

do podjecia nauki w oddziale klasy pierwszej w oparciu o podstawe programowg wychowania
przedszkolnego.

§ 9. Ukonczenie szkoty podstawowej umozliwia dalsze ksztatcenie w szkotach ponadpodstawowych.
§ 10. Swiadectwa ukonczenia szkoty, duplikaty $wiadectw oraz inne druki i dokumenty szkota wydaje
na zasadach okreslonych przez Ministra Edukacji Narodowe;.

§ 11.1. Szkota w ramach dziatalnosci statutowej prowadzi sekretariat:

1) Zasady organizacji prac kancelaryjnych reguluje instrukcja kancelaryjno-archiwalna.

5



2) Do zadan sekretariatu nalezy:

a) ewidencjonowanie, rejestrowanie, podziat i rozliczanie korespondencji oraz przesytek;

b) sporzadzanie pism oraz ich powielanie;

c¢) przyjmowanie i nadawanie faksow oraz obstuga poczty elektronicznej;

d) prowadzenie archiwum akt jednostki;

e) prowadzenie dokumentacji osobowe] uczniow;

f) wydawanie legitymaciji i zaswiadczen uczniom;

g) prowadzenie gospodarki formularzami i drukami oraz swiadectwami szkolnymi;

h) przechowywanie pieczeci urzedowych i nadzér nad ich uzywaniem.

§ 12.1. Szkota jako zaktad pracy:

1) Dyrektor Szkoty w rozumieniu Kodeksu Pracy jest pracodawcy oséb zatrudnionych
w Szkole.

2) Nauczyciele i inni pracownicy zatrudniani s na podstawie obowigzujgcych regulacji prawnych
zawartych w Karcie Nauczyciela lub Kodeksie Pracy.

3) Zgodnie z Ustawg o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobdéw
tytoniowych oraz ustawy o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej na terenie Szkoty obowigzuje catkowity
zakaz palenia tytoniu. Za nieprzestrzeganie zakazu obowigzujg kary zgodne z zapisami ustawy.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

§ 13.1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie i aktach wykonawczych do ustawy,
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z ideatami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach
Dziecka.

2. Dziatalnos¢é edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktory uwzgledniajagc wymiar wychowawczy, obejmuje catg
dziatalno$¢ dydaktyczng szkoty;

2) program wychowawczo - profilaktyczny szkoty obejmujacy:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych w danej
spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

3. Programu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2 nie stosuje sie w oddziatach przedszkolnych.

4. Cele i zadania szkoty wynikajg z przepiséw prawa okreslonych w ust. 1, rozporzadzenia w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowe] ksztatcenia
ogoblnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz uwzgledniajg program wychowawczo - profilaktyczny
dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska lokalnego.

5. Ksztatcenie ogdlne w szkole ma na celu:

1) wprowadzanie uczniéw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspétpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczosé;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki;



8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktére
pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumiec swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;
10)wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie
jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11)ksztattowanie postawy otwartej wobec Swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym oraz
odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12)zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13)ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

§ 14.1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ ksztatcenia oraz petnego rozwoju, a w szczegdélnosci:

1) umozliwia wszystkim uczniom dostep do wiedzy, ktéra pozwoli im na dalszg edukacje i korzystanie
z zasobow informacyjnych cywilizacji oraz rozwija zdolnosci i zainteresowania;

2) wyposaza ucznidéw w wiedze i umiejetnosci niezbedne do uzyskania Swiadectwa ukoriczenia szkoty
podstawowej;

3) wspomaga wychowawczg role rodziny;

4) przygotowuje do czynnego uczestnictwa w zyciu spotecznym;

5) uczy odpowiedzialnosci za swoje czyny;

6) wpaja uniwersalne zasady etyczne.

2. Szkofa podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej oraz innej dziatalnosci statutowej,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy
szkoty i jej rozwoju organizacyjnego i w dziataniach tych dazy do:

1) efektéw w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celéw i zadan statutowych;

2) organizacji proceséw ksztatcenia, wychowania i opieki;

3) tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywnosci ucznidw;

4) wspotpracy z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym;

5) zarzadzania szkota.

—_— — — ~—

§ 15.1. Dla osiagniecia celéw okreslonych w § 6 szkofta:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje;

4) realizuje:

a) programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego,

b) ramowy plan nauczania;

5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania, promowania ucznidow oraz przeprowadzania egzaminu
6smoklasisty.

2. Szkota zapewnia:

1) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych ucznidw,
a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy
dydaktycznej;

2) mozliwos¢ pobierania nauki przez dzieci niepetnosprawne, niedostosowane spotecznie i zagrozone
niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi
oraz predyspozycjami;

3) opieke nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania zindywidualizowanego
procesu ksztatcenia, form i programdéw nauczania oraz zaje¢ rewalidacyjnych;

4) nauke i opieke dzieciom niebedacymi obywatelami polskimi, a podlegajgcymi obowigzkowi
szkolnemu na warunkach dotyczgcych obywateli polskich;



5) prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego dzieciom niebedgcymi obywatelami
polskimi, ktére nie znajg jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajgcym
do korzystania z nauki;

6) dzieciom niebedacym obywatelami polskimi, podlegajgcymi obowigzkowi szkolnemu, ktére nie
znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki, prawo
do pomocy udzielanej przez osobe wtadajgcga jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela przez dyrektora szkoty. Pomocy tej udziela sie nie diuzej niz przez okres
12 miesiecy;

7) opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania indywidualnych
programoOw nauczania oraz ukoniczenia szkoty w skréconym czasie;

8) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki w szkole;

9) upowszechnianie wsrdd dzieci wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju oraz ksztattowanie
postaw sprzyjajgcych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej;

10)upowszechnianie wsrdd dzieci wiedzy o bezpieczeristwie oraz ksztattowanie wtasciwych postaw
wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

11)opieke uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

12) warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw przez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania czasu wolnego;
13)dla uczniéw z zaburzeniami rozwojowymi i trudnosciami w nauce, w miare mozliwosci
organizacyjnych, bezptatne zajecia z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

14)dla uczniéw z wadami postawy, w miare mozliwosci - zajecia korekcyjne;

15) mozliwos$¢ w sytuacjach okreslonych odrebnymi przepisami spetniania przez ucznia obowigzku
szkolnego w formie nauczania indywidualnego;

16) na wniosek rodzicow dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, poza oddziatem przedszkolnym i obowigzku
szkolnego poza szkota;

17) zapewnienie opieki w formie zaje¢ swietlicowych dla ucznidw, ktdrzy pozostajg w szkole dtuzej
ze wzgledu na czas pracy rodzicdw — na wniosek rodzica lub ze wzgledu na organizacje dojazdu
do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki w szkole;

18) zaopatrzenie w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe uczniéw
na poszczegdlnych poziomach edukacyjnych zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Szkota umozliwia uzyskanie Swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej.

Rozdziat 3
Zasady bezpieczenstwa

§ 16. Szkota realizuje swoje zadania opiekunicze i odpowiada za bezpieczenstwo dzieci w sposdb
i w zakresie nastepujgcym:

1) wszyscy uczniowie w czasie zorganizowanych przez szkote zaje¢ znajdujg sie pod opieka
nauczycieli, zgodnie z przyjetym rozktadem zaje¢ edukacyjnych, harmonogramem zajeé
dodatkowych, harmonogramem dyzurdéw i zakresem obowigzkdéw pracownikéw szkoty;

2) odpowiedzialno$¢ za ucznia po zakoriczonych obowigzkowych zajeciach przejmuja:

a) wychowawcy Swietlicy (jesli dziecko korzysta z opieki $wietlicy szkolnej) do czasu odebrania go
ze Swietlicy szkolnej przez rodzicdw lub osoby upowaznione przez rodzicéw, zapewniajgce dziecku
petne bezpieczenstwo,

b) rodzice,

c) osoby upowaznione przez rodzicow do odbioru dziecka ze szkoty, zapewniajgce dziecku petne
bezpieczenstwo,

d) osoby upowaznione przez rodzicéw, a zatrudnione przez podmioty zewnetrzne prowadzace ptatne
zajecia dodatkowe na terenie szkoty lub poza nig;

3) szczegdtowe zasady odbierania dzieci ze szkoty okresla Procedura dotyczaca bezpieczenstwa dzieci
w szkole, zasad przyprowadzania i odbioru dzieci z Publicznej Szkoty Podstawowej im. Adeli
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Goszczynskiej we Wszeborach - dostepna w sekretariacie szkoty i na stronie internetowej szkoty;
procedura moze by¢ modyfikowana w kazdym roku zgodnie z potrzebami organizacyjnymi szkoty;

4) uczniowie moga by¢ ubezpieczeni przez rodzicéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkéow

w ubezpieczeniu grupowym;

5) w trakcie pobytu ucznidéw poza terenem szkoty, w szczegdlnosci wycieczki, zajecia i zawody
sportowe, opieke nad grupg sprawuje nauczyciel i opiekunowie zgodnie z regulaminem wycieczek
i kartg wycieczki;

6) przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekunéw oraz sposéb
zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajagc wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan
zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos¢ oséb powierzonych opiece szkoty, a takze specyfike zaje¢,
imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich bedg sie one odbywag;

7) przy ustalaniu programu zaje¢, imprez i wycieczek uwzglednia sie kryteria, o ktérych mowa
w pkt. 6;

8) harmonogram dyzurdéw nauczycieli w czasie organizowanych przez szkote zaje¢ opracowany jest
w kazdym roku szkolnym, zaopiniowany przez rade pedagogiczng i obowigzujgcy do czasu jego
zmiany, przyjecie obowigzkdéw nauczyciele potwierdzajg podpisem:

a) nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw w czasie i miejscu wskazanym w harmonogramie
dyzurow,

b) nauczyciele prowadzacy zajecia szkolne zobowigzani sg do zapewnienia uczniom bezpieczenstwa
i reagowania na wszystkie sytuacje stanowigce zagrozenia dla ucznidw,

¢) nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni zobowigzani sg do zwracania uwagi na osoby postronne
przebywajgce na terenie szkoty,

d) nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni zobowigzani sg do zawiadomienia dyrektora szkoty
o wszelkich zdarzeniach na terenie szkoty noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia i zycia ucznidw;

9) z uwagi na bezpieczeristwo na terenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz wprowadzania zwierzat,
10)w szkole prowadzi sie rejestr wyjs¢, ktére nie sg wycieczkami:

a)rejestr zawiera: date, miejsce, godzine wyjscia lub zbidrki ucznidw, cel lub program wyjscia, miejsce
i godzine powrotu imiona i nazwiska opiekundéw, liczbe ucznidéw oraz podpisy opiekundw i dyrektora.

§ 17. Dzieci z oddziatéw przedszkolnych i z klas | — lll w trakcie zorganizowanych przez szkote zajec
( w szkole i poza szkotg) objete sg opiekg wychowawcéw i nauczycieli przedmiotéw.

§ 18.1. Uczniowie objeci sg bezptatng opieka psychologiczno — pedagogiczna:

1) uczniowie wymagajacy szczegdlnej opieki, niepetnosprawni, z deficytami rozwojowymi oraz
ze specyficznymi trudnosciami w nauce, objeci sg zgodnie z potrzebami opiekg pedagoga,
psychologa, terapeuty pedagogicznego oraz logopedy, we wspdtpracy z poradnig psychologiczno
— pedagogiczng i rodzicami;

2) uczniowie wymagajacy specjalistycznej opieki z powodu warunkéw srodowiskowych znajdujg sie
pod opieka pedagoga i psychologa szkolnego;

3) specjalisci organizujg wedtug potrzeb pomoc socjalng - w przypadku ztych warunkédw materialnych,
badz wspétpracuja z poradniami okreslonych specjalnosci i instytucjami wspomagajacymi szkote

- w przypadku opdznionego rozwoju dziecka, niezadawalajgcych postepdw w nauce, zagrozenia
alkoholizmem lub innymi uzaleznieniami.

§ 19.1.Na terenie szkoty obowigzuje zakaz wjazdu samochoddw innych niz dostawcze (do kuchni),
pracownikéw szkoty i mieszkanicéw domu nauczyciela na teren placowki;

1) wejscie dla ucznidw i ich rodzicdw oraz petentéw do budynku szkoty mozliwe jest wytgcznie
wejsciem gtéwnym,

a) osoby wchodzgce do szkoty w trakcie trwania zajec sg zobowigzane do wpisania sie do ksiegi wejs¢
i wyjs¢,



2) rodzice uczniéw powinni rozstawaé sie z dzie¢mi w tzw. przedsionku i nie wchodzi¢ na teren
szkoty,

3) kontakt z wychowawcg i nauczycielami jest mozliwy:

a) w czasie zebran lub konsultacji,

b) poprzez wiasciwy wpis do ,,zeszytu korespondencji”, e-Dziennik,

c) w wyjatkowych przypadkach poprzez sekretariat szkoty,

d) codziennie po zajeciach.

4) dyrekcja szkoty, nauczyciele specjalisci (psycholog, pedagog, logopedzi, terapeuci pedagogiczni)
oraz sekretariat przyjmujg interesantdw zgodnie z harmonogramem podanym na stronie
internetowej szkoty i tablicy ogtoszen.

5) Na terenie szkoty rodzic ma prawo do kontaktu tylko z swoim dzieckiem (dotyczy rozwigzywania
konfliktow).

§ 20.1. Szkota nie przechowuje rowerdw, deskorolek, hulajndg, rolek, sprzetu elektronicznego ani
zabawek i nie ponosi za nie odpowiedzialnosci.

2. Uczniowie przyjezdzajgcy do szkoty na rowerach i hulajnogach mogg je pozostawiac na terenie
szkoty korzystajgc wytagcznie ze stojakow.

3. Uczniowie powinni witasciwie zabezpieczy¢ rowery przed kradziezg poprzez przypinanie
ich do stojakéw rowerowych (zabronione jest przypinanie roweréw do ogrodzenia).

§ 21.1. Jesli pozwalajg na to warunki atmosferyczne, uczniowie przebywajg w czasie przerw
miedzylekcyjnych na S$wiezym powietrzu pod nadzorem nauczycieli.

§ 22.1. Na terenie szkoty obowigzuje ucznidéw catkowity zakaz korzystania z telefonéw komérkowych,
innych srodkéw komunikacji elektronicznej i innych urzadzen elektronicznych:

1) uczniowie przynosza do szkoty telefony komorkowe, inne srodki komunikacji elektronicznej lub
inny sprzet elektroniczny na wtasng odpowiedzialno$¢, za zgoda rodzicéw;

2) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu przynoszonego
przez ucznidw do szkoty lub zabieranego na szkolne wycieczki;

3) podczas zaje¢ edukacyjnych i przerw miedzylekcyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania
telefondw komdérkowych, innych sSrodkéw komunikacji elektronicznej i innych urzadzen
elektronicznych (urzadzenia powinny byé wytgczone i schowane do plecaka/ torby);

4) uczen ma obowigzek wytaczyé¢ telefon komdrkowy, srodki komunikacji elektronicznej oraz inne
urzadzenia elektroniczne przed wejsciem na teren szkoty, moze je wigczyé po opuszczeniu terenu
szkoty;

5) w wyjatkowych sytuacjach uczen za zgodg nauczyciela moze skorzystac z telefonu komoérkowego
lub innego srodka komunikacji elektronicznej podczas przerwy miedzylekcyjnej w celu kontaktu
z rodzicem;

6) dzieci przewlekle chore (m. in. z cukrzycg) mogg wigczy¢ telefon i z niego skorzysta¢ w sposéb
ustalony indywidualnie przez wychowawce i rodzicow;

7) za zgoda nauczyciela dopuszcza sie mozliwosé korzystania z telefonu komérkowego, srodkéw
komunikacji elektronicznej i innych urzadzen elektronicznych podczas wycieczek szkolnych;

8) w wyjatkowych sytuacjach w czasie godzin lekcyjnych kontakt z dzieckiem jest mozliwy poprzez
sekretariat szkoty oraz wychowawce klasy (e-dziennik);

9) uczedn ma mozliwos¢ uzycia telefonu komérkowego, srodkéow komunikacji elektronicznej oraz
innego sprzetu elektronicznego jako pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel prowadzacy
zajeg;

10) nagrywanie dzwieku, obrazu oraz fotografowanie za pomoca telefonu lub innych urzadzen
elektronicznych jest zabronione;

11) jezeli uczen ztamie zakaz korzystania z telefonu komdrkowego, innych srodkéw komunikacji
elektronicznej lub innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty, zostaje ukarany zgodnie
z katalogiem kar zawartych z § 106.2.1
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§ 23.1. W celu podniesienia poziomu bezpieczenstwa w szkole funkcjonuje monitoring wizyjny.
2. Zapis z kamer udostepniany jest wytgcznie policji w celu podjecia dziatarh wyjasniajacych (wykrycie
sprawcéw lub uczestnikdw niepozgdanych zdarzen m. in.: kradziezy, bojek, dewastacji mienia).

§ 24.1. Obowigzuje catkowity zakaz wnoszenia na teren szkoty:

1) niebezpiecznych urzadzen i narzedzi oraz przedmiotéw mogacych stanowié zagrozenie dla zdrowia
i Zycia samego wnoszgcego i innych, w szczegdlnosci: zapalniczek, nozy, kastetéw, prociin.;

2) wszelkiego rodzaju uzywek, a w szczegdlnosci: alkoholu, papieroséw, napojéw energetyzujgcych,
Srodkow psychoaktywnych;

3) lekéw (z wyjatkiem przypadkéw zgtoszenia przez rodzicow dyrektorowi szkoty koniecznosci
przyjmowania przez ucznia lekéw, po uprzednim dostarczeniu zlecenia lekarza do wychowawcy).

§ 25.1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktéry nie ukonczyt 18 lat uzywa alkoholu lub
innych Srodkéw w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia inne
zachowania $wiadczgce o jego demoralizacji — np. systematycznie uchyla sie od wypetniania
obowigzku szkolnego, narusza zasady wspotzycia spotecznego, popetnia czyny zabronione,
nauczyciel/pracownik szkoty powinien podja¢ nastepujgce kroki:

1) przekazaé uzyskang informacje wychowawcy klasy;

2) wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora szkoty;

3) wychowawca wzywa do szkoty rodzicdw ucznia i przekazuje im uzyskang informacje. Przeprowadza
rozmowe z rodzicami oraz z uczniem. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia
do zaniechania negatywnego postepowania, rodzicow zas bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru
nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowac rodzicom skierowanie
dziecka do specjalistycznej placéwki i udziat dziecka w programie terapeutycznym;

4) jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg sie do szkoty, a nadal z wiarygodnych Zrédet
naptywajg informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, szkota pisemnie powiadamia
o zaistniatej sytuacji sgd rodzinny lub policje (specjaliste ds. nieletnich);

5) szkota powiadamia sad lub policje, jezeli wykorzysta wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan
wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem, psychologiem,
itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatéw. Dalszy tok postepowania lezy
w kompetencji tych instytucji;

6) w przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat, przestepstwa
Sciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnosci grup przestepczych, zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu
postepowania karnego, szkota jako instytucja jest obowigzana niezwtocznie zawiadomi¢ o tym
prokuratora lub policje.

Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajgc mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz
ze swoimi spostrzezeniami.

§26.1. W przypadku podejrzenia, ze uczen na terenie szkoty znajduje sie pod wptywem Srodkdéw
odurzajgcych badz alkoholu, nauczyciel powinien podja¢ nastepujgce kroki:

1) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy/pedagoga/psychologa/ dyrektora
szkoty;

2) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgleddéw bezpieczeristwa nie pozostawia go samego;
stwarza warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;

3) wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia
pomocy medycznej;

4) zawiadamia o tym fakcie rodzicow, ktérych zobowigzuje do niezwtocznego odebrania ucznia
ze szkoty. Gdy rodzice odmowig odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu
do placéwki stuzby zdrowia albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje
lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

11



5) szkota zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedgcego pod wptywem
alkoholu - odmawiajg przyjscia do szkoty, a jest on agresywny, bgdz swoim zachowaniem daje powéd
do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych osdéb. W przypadku stwierdzenia stanu
nietrzezwosci policja ma mozliwos¢ przewiezienia ucznia do izby wytrzezwien albo do policyjnych
pomieszczen dla oséb zatrzymanych - na czas niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do
24 godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia sie rodzicéw oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt
18 lat.

6) jezeli powtarzajg sie przypadki, w ktdrych uczen (przed ukornczeniem 18 lat) znajduje sie pod
wptywem alkoholu lub narkotykdw na terenie szkoty, to szkota ma obowigzek powiadomienia o tym
policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sgdu rodzinnego;

7) spozywanie alkoholu na terenie szkoty przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat, stanowi wykroczenie

z art. 43 ust. 1 Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi. Nalezy o tym fakcie powiadomi¢ policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji
tej instytucji.

Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajgc mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz
ze swoimi spostrzezeniami.

§ 27.1.Nauczyciel, ktéry ujawnit na terenie szkoty substancje przypominajacg wygladem narkotyk
podejmuje nastepujgce czynnosci:

1) nauczyciel zachowujgc srodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostepem do niej oséb
niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, prébuje (o ile to jest
mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy;

2) powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty, podczas nieobecnosci dyrektora szkoty,
pedagoga, ktéry wzywa policje;

3) po przyjeidzie policji niezwtocznie przekazuje zabezpieczong substancje i informacje dotyczace
szczego6tow zdarzenia.

Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajgc mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz
ze swoimi spostrzezeniami.

§ 28.1. Nauczyciel, ktéry podejrzewa, ze konkretny uczen jest w posiadaniu substancji odurzajace;j,
algorytm czynnosci powinien wygladac¢ nastepujgco:

1) w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo zada¢, aby uczen
przekazat mu te substancje, pokazat zawartos¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we wtasnej odziezy),
ewentualnie innych przedmiotéw budzacych podejrzenie co do ich zwigzku z poszukiwang
substancja. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonac czynnosci przeszukania odziezy ani teczki
ucznia - jest to czynnosc¢ zastrzezona wytgcznie dla policji;

2) o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicow ucznia i wzywa ich
do natychmiastowego stawiennictwa;

3) w przypadku, gdy uczern, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji
i pokazania zawartosci teczki, szkota wzywa policje, ktéra przeszukuje odziez i przedmioty nalezace
do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera jg do ekspertyzy;

4) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwtocznie przekazaé ja do jednostki policji. Wczesniej prébuje ustali¢, w jaki
sposob i od kogo, uczen nabyt substancje.

Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajgc mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz
ze swoimi spostrzezeniami.

§ 29.1. Sposoby postepowania nauczyciela wobec ucznia — sprawcy czynu karalnego:
1) nauczyciel niezwtocznie powiadamia dyrektora szkoty;
2) ustala okolicznosci czynu oraz ewentualnych swiadkéow zdarzenia;
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3) w przypadku, gdy sprawca jest znany i przebywa na terenie szkoty, przekazuje go pedagogowi
szkolnemu pod opieke;

4) powiadamia rodzicow ucznia,

5) w przypadku, gdy sprawa jest powazna (np. rozbdj, uszkodzenie ciata itp.) lub w przypadku, gdy
nieletni sprawca nie jest uczniem szkoty i jego tozsamos¢ nie jest znana, niezwtocznie zawiadamia
policje;

6) zabezpiecza ewentualne dowody lub przedmioty pochodzace z przestepstwa i przekazuje je policji.
Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajgc mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz
ze swoimi spostrzezeniami.

§ 30.1. W przypadku, gdy uczen jest ofiarg czynu karalnego, nauczyciel powinien podjgé nastepujgce
czynnosci:

1) udzielenia pierwszej pomocy (przedmedycznej), bgdz zapewnienia jej udzielenia poprzez wezwanie
lekarza, w przypadku kiedy ofiara doznata obrazen;

2) niezwtoczne powiadomienie dyrektora szkoty;

3) powiadomienie rodzicow ucznia;

4) niezwtoczne wezwanie policji w przypadku, kiedy istnieje koniecznos¢ profesjonalnego
zabezpieczenia sladéw przestepstwa, ustalenia okolicznosci i ewentualnych swiadkéw zdarzenia.

Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajgc mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz
ze swoimi spostrzezeniami.

§ 31.1. Gdy ma miejsce zdarzenie o szczegdlnie drastycznym przebiegu (bdjka, rozbédj, uszkodzenie
ciata):

1) nauczyciel/wychowawca informuje o zdarzeniu dyrektora szkoty;

2) nauczyciel/wychowawca lub pedagog szkolny kontaktuje sie z rodzicami ucznia:

a) przekazuje informacje o zdarzeniu,

b) powiadamia o zamiarze wezwania policji;

3) pedagog szkolny / dyrektor szkoty powiadamia policje (przestuchanie dziecka odbywa sie zawsze
w obecnosci nauczyciela lub rodzica, jesli przyjedzie do szkoty).

Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajagc mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz
ze swoimi spostrzezeniami.

Rozdziat 4
Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi

§ 32. 1. W miare mozliwosci szkota organizuje:

1) ksztatcenie ucznidow niepetnosprawnych na kazdym etapie edukacyjnym w integracji z uczniami
petnosprawnymi;

2) ksztatcenie ucznidw niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
na kazdym etapie edukacyjnym w integracji ze Srodowiskiem réwie$niczym.

2. Ksztafcenie uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotfecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym uczen ukonczy 18. rok zycia.

3. Szkota w miare mozliwosci zapewnia uczniom niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie
i zagrozonym niedostosowaniem spofecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidw, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i Srodki dydaktyczne;

3) zajecia specjalistyczne;
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4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne
i socjoterapeutyczne;

5) integracje ucznidw ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

4. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia (WOPFU), uwzgledniajgc diagnoze
i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, we wspodtpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno — pedagogiczng,
w tym poradnig specjalistyczng opracowuje sie indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny
(IPET).

5. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w programie, realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami.

6. Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke dla ucznidw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym na warunkach
okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

7. O terminach spotkan zespotu nauczycieli i specjalistow w celu dokonywania wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia (WOPFU) oraz opracowania i modyfikacji indywidualnego
programu edukacyjno — terapeutycznego (IPET),rodzicow ucznia zawiadamia dyrektor szkoty przez
e-Dziennik lub pisemnie po uzyskaniu informacji o tym spotkaniu od wychowawcy oddziatuy,
w ktérym jest dany uczen.

Rozdziat 5
Program wychowawczo-profilaktyczny

§ 33. 1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, zawierajgcy tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw oraz tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu
o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych w szkole, skierowane do ucznidw,
nauczycieli i rodzicéw.

2. Rada rodzicow uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty.

3. Jezeli rada rodzicbw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo -profilaktycznego szkoty,
program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade
rodzicdw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

4. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca oddziatu
opracowuje plan pracy wychowawczej na dany rok szkolny i uzgadnia go z rodzicami oddziatu.

Rozdziat 6
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 34. 1. Na kazdy rok szkolny opracowuje sie program realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego (WSDZ) zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Wewnatrzszkolnym systemem doradztwa zawodowego:
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1) objete sg dzieci z oddziatu przedszkolnego

2) objeci sg uczniowie klas I- VI,

3) objecia sg uczniowie klas VII i VIII.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu:

1) przygotowanie ucznidéw do swiadomego ksztatcenia zawodowego;

2) ksztattowanie postawy przedsiebiorczosci i aktywnosci wobec pracy (aktywizacja zawodowa);
3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

4) ksztattowanie umiejetnosci analizowania swoich cech osobowosci w aspekcie wyboru zawodu;
5) poznanie systemu szkolnictwa oraz rynku pracy;

6) poinformowanie ucznidw o warunkach rekrutacji do réznych typdéw szkét;

7) uswiadomienie uczniom klasyfikacji nowych zawodoéw;

8) ksztattowanie umiejetnosci pracy w zespole, komunikatywnosci, zaangazowania;

9) ksztattowanie szacunku do pracy;

10)ksztattowanie umiejetnosci podejmowania decyzji;

11)rozwijanie  umiejetnosci pracy zespotowej, przetamywania barier $rodowiskowych
oraz ksztattowania witasciwych relacji spotecznych;

12)poznanie swoich stabych i mocnych stron, mozliwosci i ograniczen;

13)dostarczanie wiedzy jak sie uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma réwniez na celu wsparcie rodzicow w:
1) przygotowaniu i zaangazowaniu ich w petnienie roli doradcy swojego dziecka;

2) poznaniu systemu szkolnictwa oraz rynku pracy;

3) poinformowanie rodzicéw o warunkach rekrutacji do réznych typow szkét.

5. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego nauczyciele:
1) diagnozuja potrzeby ucznidéw;

2) rozpoznajg ich zdolnosci i predyspozycje;

3) wykorzystuja elementy doradztwa na swoich lekcjach przedmiotowych;

4) rozwijajg zainteresowania i pasje uczniow;

5) wspierajg uczniéw i rodzicéw, udzielajg informacji, kierujg do specjalistéw;

6) znajg Sciezki edukacyjne, oferte szkét, zasady rekrutacji.

—_— — — — ~— ~—

6. W szkole ustala sie nastepujgce sposoby realizacji zadann z zakresu doradztwa zawodowego
w klasach VII - VIII:

1) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

2) lekcje wychowawcze;

3) spotkania z przedstawicielami réznych zawodow;

4) wycieczki zawodowo-poznawcze, w szczegélnosci wycieczki szkolne, podczas ktérych uczniowie
poznajg specyfike jakiegos zawodu;

5) badania w poradniach pedagogiczno-psychologicznych;

6) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

7) udostepnianie materiatéw z zakresu orientacji zawodowej;

8) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego.

7. W szkole ustala sie nastepujgce sposoby realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego
w klasach | - VI:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

2) lekcje wychowawcze;

3) spotkania z przedstawicielami réznych zawodow;

4) wycieczki zawodowo-poznawcze, w szczegélnosci wycieczki szkolne, podczas ktérych uczniowie
poznajg specyfike jakiegos zawodu;

5) badania w poradniach pedagogiczno-psychologicznych;

6) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom.
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7. W oddziale przedszkolnym ustala sie nastepujgce sposoby realizacji zadan z zakresu doradztwa
zawodowego:

1) zajecia edukacyjne prowadzone zgodnie z programem wychowania przedszkolnego;

2) spotkania z przedstawicielami réznych zawodow;

3) wycieczki zawodowo-poznawcze, w szczegdlnosci wycieczki szkolne, podczas ktérych uczniowie
poznajg specyfike jakiego$ zawodu;

4) badania w poradniach pedagogiczno-psychologicznych;

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom.

8. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) diagnoza mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz pomoc

w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji zwigzanych z wyborem zawodu, oraz
koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej,

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia,

4) wspodtpraca z innymi nauczycielami w celu realizacji programu WSDZ oraz udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej.

Rozdziat 7
Koordynator do spraw bezpieczenistwa

§ 35.1. W Publicznej Szkole Podstawowej im. Adeli Goszczynskiej we Wszeborach utworzono funkcje
koordynatora do spraw bezpieczeristwa.

2. Koordynatora ds. bezpieczenstwa powotuje Dyrektor Szkoty sposréd cztonkéw Rady
Pedagogicznej.

3. Do zadan koordynatora nalezy w szczegdlnosci:

1) przyjmowanie od uczniéw i nauczycieli informacji i uwag dotyczgcych bezpieczenstwa;

2) integrowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa wszystkich podmiotéw szkolnych tj. nauczycieli,
uczniow, wychowankow, rodzicéw i pracownikéw obstugi;

3) wspotpraca ze srodowiskiem, organem prowadzgcym, kuratorium oswiaty, policjg, prokuratura,
sadem dla nieletnich i innymi instytucjami mogacymi pomdc w rozwigzywaniu wystepujacych
problemoéw;

4) prowadzenie dokumentacji z przebiegu swoich dziatan;

5) inicjowanie zmian w dokumentach szkolnych dotyczacych bezpieczerstwa.

Rozdziat 8
Przeptyw informacji miedzy dyrektorem, nauczycielami, rodzicami i uczniami

36.1 Przeptyw informacji miedzy Dyrektorem a rodzicami ma miejsce:

1) na zebraniach ogdlnych rodzicow,

2) na spotkaniach indywidualnych w klasach,

3) podczas rozméw indywidualnych,

4) na spotkaniach Rady Rodzicow,

5) w formie pisemnej na tablicy ogtoszen lub w e — dzienniku,

6) w formie pisemnej w zeszycie do wymiany informacji lub w e — dzienniku (podziekowania,
wezwania do szkoty, skarga, wniosek itd.) lub list polecony (wezwania do szkoty,)
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7) podczas indywidualnych rozmoéw telefonicznych.

2. Przeptyw informacji miedzy Dyrektorem a nauczycielami ma miejsce:
1) na spotkaniach Rady Pedagogicznej,

2) podczas rozmow indywidualnych,

3) na spotkaniach zespotéw samoksztatceniowych,

4) w formie pisemnej na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim lub w e — dzienniku,
5) w formie pisemnej podania, sprawozdania, wyjasnienia,

6) w postaci zarzadzen Dyrektora;

3. Przeptyw informacji miedzy Dyrektorem a uczniami ma miejsce:

a) na apelach,

b) podczas rozméw indywidualnych,

¢) na spotkaniach z Samorzagdem Uczniowskim,

d) w formie pisemnej na tablicy ogtoszen lub w e — dzienniku,

e) poprzez wychowawcéw klas i nauczycieli’

f) zielong skrzynke zaufania.

4) Przeptyw informacji miedzy nauczycielami a rodzicami ma miejsce:
a) na zebraniach ogdlnych rodzicow,

b) podczas rozméw indywidualnych,

c) na podczas spotkan Rad Oddziatowych, Rady Rodzicow;

d) w formie pisemnej na tablicy ogtoszen lub w e — dzienniku,

e) w formie pisemnej w zeszycie do wymiany informacji lub w e — dzienniku (podziekowania,
zawiadomienia o ocenach niedostatecznych itd.)

f) w formie rozmow telefonicznych,

g) poprzez strony internetowe;

5) Przeptyw informacji miedzy nauczycielami a uczniami ma miejsce:

a) na apelach,

b) na godzinach wychowawczych,

c) podczas rozmow indywidualnych,

d) na spotkaniach z Samorzgdem Uczniowskim,

e) w formie pisemnej na tablicy ogtoszen lub w e — dzienniku.

Rozdziat 9
Organy szkoty

§ 37. 1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicéw;

4) samorzad uczniowski.

2. Organy szkoty wymienione w ust. 1 (z wyjatkiem dyrektora) dziatajg na podstawie wtasnych
regulamindw.

3. Regulaminy organdéw szkoty nie mogg byc¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

4. Kazdy z organdéw wymienionych w ust. 1 ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa.

5. Sytuacje konfliktowe miedzy organami powinny by¢ rozwigzywane wewnatrz szkoty w drodze
negocjacji, przy czym jednostka decydujacg jest dyrektor.

—_— — ~— ~—
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§ 38. 1.Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty lub placéwki i reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzdr pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty placéwki zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i rade rodzicdw i ponosi odpowiedzialno$é za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
moze organizowac administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zajec¢ organizowanych przez szkote;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktdrych celem statutowym jest wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

9)odpowiada za realizacje zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

10)organizuje zajecia dodatkowe (za zgoda organu prowadzgcego i po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicéw), do ktérych zalicza sie jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach zajeé
edukacyjnych oraz zajecia, dla ktdrych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program tych
zajec zostat wigczony do szkolnego zestawu programdw nauczania;

11)opracowuje arkusz organizacji szkoty okreslajgcy szczegétowq organizacje nauczania, wychowania
i opieki w danym roku szkolnym;

12)dopuszcza do uzytku programy nauczania oraz tworzy szkolny zestaw programéw wychowania
przedszkolnego i programdw nauczania;

13)powotuje nauczycieli na stanowiska: wicedyrektora, kierownika swietlicy;

14)opracowuje przydziat czynnosci dla wszystkich pracownikow szkoty;

15)kieruje nauczycieli na rézne formy doskonalenia i doksztatcania zgodne z potrzebami szkoty;
16)wspodtpracuje z NOZ w Dgbréowce w szczegdlnosci z pielegniarka sprawujaca profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzieémi i mtodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wiasciwej realizacji tej opieki;

17)kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;

18)na wniosek rodzicéw i po zasiegnieciu opinii psychologiczno — pedagogicznej, podejmuje decyzje
0 wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty;

19)na wniosek rodzicdw i po zapoznaniu sie z opinig poradni psychologiczno — pedagogicznej odracza
rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny,

20)na wniosek rodzicow, po dotaczeniu:

a) opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,

b) oswiadczenia rodzicéw o zapewnieniu dziecku warunkéow umozliwiajgcych realizacje podstawy
programowej obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym, moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na
spetnianie przez dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego poza oddziatem przedszkolnym
w szkole podstawowej;

21)na wniosek rodzicow, po dotgczeniu:

a) opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,

b) oswiadczenia rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajgcych realizacje podstawy
programowej obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym,

¢) zobowigzania rodzicéw do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko spetniajgce
obowigzek szkolny poza szkotg do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych;

moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkofta;

22)na wniosek rodzicow, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej moze zezwoli¢ uczniowi
na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela — opiekuna;
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23)po zasiegnieciu opinii zespotu wychowawczego, kierujac sie dobrem ucznia i majgc na wzgledzie
jego prawidtowy rozwdj psychofizyczny i wtasciwe funkcjonowanie w grupie réwiesniczej podejmuje
decyzje o przeniesieniu ucznia do klasy réwnolegtej:

a) na wniosek rodzicow,

b) na wniosek wychowawcy w przypadku trudnej sytuacji wychowawczej w danym oddziale: —
udzieleniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, — wyczerpaniu wszystkich srodkéw zaradczych, —
braku poprawy zachowania danego ucznia, — poinformowaniu rodzicow.

24) dyrektor organizuje proces rekrutacji, w tym:

a) powotuje komisje rekrutacyjng i wyznacza jej przewodniczgcego,

b) przyjmuje wnioski lub zgtoszenia o przyjecie kandydata,

c) podaje do publicznej wiadomosci zasady (kryteria) przyjmowania oraz terminy postepowania
rekrutacyjnego,

d) jest organem odwotawczym od decyzji komisji rekrutacyjnej,

e) przeprowadza postepowanie uzupetniajgce w przypadku wolnych miejsc;

25)powotuje zespoty nauczycieli, o ktéorych mowa w rozporzadzeniu w sprawie szczegétowej
organizacji publicznych przedszkoli i szkéft;

26) corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych
oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w danym roku szkolnym;

27)ustala szczegétowe zasady korzystania przez ucznidow z podrecznikdw lub materiatow
edukacyjnych, uwzgledniajgc koniecznos¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu uzywania tych
podrecznikow lub materiatow;

28)wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materiatéw
edukacyjnych, materiatéw c¢wiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych oraz czynnosci
zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami;

29)ustala zasady gospodarowania zestawem podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych;

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw
niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.

3. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspodtpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicéw
i samorzgdem uczniowskim.

4. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go nauczyciel zatrudniony w szkole
wskazany przez Organ Prowadzacy Szkofe.

5. Dyrektor wspodtpracuje z organami szkoty, a w szczegdlnosci:

1) zwotuje i przewodniczy obradom rady pedagogicznej;

2) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji;

3) moze uczestniczy¢é w obradach rady rodzicéw, samorzgdu uczniowskiego z gtosem doradczym,;

4) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

5) w przypadku niezgodnosci z prawem uchwat rady pedagogicznej wstrzymuje ich wykonanie,
o wstrzymaniu ich wykonania dyrektor niezwtocznie powiadamia organ prowadzacy szkote oraz
organ sprawujacy nadzér pedagogiczny;

6) jest zobowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajagce w ciggu 14 dni od otrzymania
umotywowanego wniosku rady pedagogicznej w sprawach odwotania nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole;

7) zasiega opinii rady rodzicéw przy ocenie dorobku zawodowego pracy nauczyciela.

6. Do zadan dyrektora szkoty w zakresie RODO nalezy:
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1) realizowanie ustawowych zadan zabezpieczenia i ustalanie zasad przetwarzania danych
osobowych, o0séb ktdérych dane dotycza, w szczegdlnosci dane osobowe uczniéw, wychowankdw,
rodzicow oraz pracownikdéw i wspotpracownikow szkoty;

2) dyrektor jako Administrator Danych Osobowych (ADO) stosuje $rodki techniczne i organizacyjne
zapewniajgce ochrone przetwarzanych danych osobowych odpowiednig do zagrozen oraz kategorii
danych objetych ochrong, a w szczegdlnosci zabezpiecza dane przed ich udostepnieniem osobom
nieupowaznionym, zabraniem przez osobe nieuprawniong, przetwarzaniem z naruszeniem ustawy
oraz zmiang, utratg, uszkodzeniem lub zniszczeniem;

7. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego:

1) ustala dtugosc¢ przerw miedzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposéb umozliwiajgcy uczniom spozycie positkdw na terenie szkoty.

§ 39. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, w jej sktad wchodzg: dyrektor i wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole.

2. Przewodniczagcym rady pedagogicznej jest dyrektor, a w przypadku jego nieobecnosci wyznaczony
przez organ prowadzacy nauczyciel petnigcy obowigzki dyrektora szkoty.

3. Rada pedagogiczna dziata zgodnie z regulaminem.

4. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéow pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu
ich przez rade rodzicéw;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkoty przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
)

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych;

6. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat podjetych niezgodnie z ustawa.

7. Rada pedagogiczna uchwala statut i jego zmiany.

8. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

9. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkdw.

10. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

11. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane. Zasady protokotowania okresla regulamin
o ktéorym mowa w ust. 10.

12. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste ucznidw lub ich
rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, w tym takze zasad okreslonych w Polityce
Bezpieczenstwa Informacji Szkoty dotyczacych sposobu przetwarzania i zabezpieczania nosnikow
danych.

§ 40. 1. W szkole dziata rada rodzicéw, w ktérej sktad wchodzi po jednym przedstawicielu rad
oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéow danego oddziatu.
2. Rada rodzicéw dziata zgodnie z uchwalonym, Regulaminem Rady Rodzicow.
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3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegétowy tryb przeprowadzania wyboréow do rad oddziatowych oraz przedstawicieli
rad oddziatowych do rady rodzicéw szkoty.

4. Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organdw szkoty, organu prowadzgcego
szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

5. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo- profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty;

4) wprowadzenie dodatkowych zajeé edukacyjnych, o ktédrych mowa w ustawie;

5) wystepowanie rady oddziatowej rodzicow do dyrektora szkoty podstawowej z wnioskiem
o niedzielnie oddziatu klas I-Ill w przypadku zwiekszenia liczby ucznidow o jednego lub dwdch

w trakcie roku szkolnego,

6) wyrazenie opinii o pracy nauczyciela na wniosek dyrektora szkoty (przy ocenie pracy nauczyciela),
7) wyrazenie opinii o szkolnym zestawie programéw nauczania,

8) wyrazenie opinii o szkolnym zestawie podrecznikéw,

9) wyrazanie opinii dotyczgcych funkcjonowania/ pracy szkoty,

10) wyrazanie opinii o dtugosci przerw miedzylekcyjnych.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow
okresla jej regulamin.

7. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 6, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym
rady rodzicdw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na
tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez rade
rodzicow.

§ 41. 1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogédt
uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogoétu uczniéw.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Samorzad moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw,
takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowe] oraz rozrywkowej zgodnie
z whasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

7) wyrazanie opinii o dtugosci przerw miedzylekcyjnych;

5. Samorzgd w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu:

a) opiekuna sekcji wolontariatu powotuje dyrektor szkoty,

- opiekun samorzadu uczniowskiego i opiekun kota wolontariatu wspotpracuja ze soba.

6. Przewodniczacy samorzadu zgtasza opiekunowi samorzadu cheé udziatu w dziataniach z zakresu
wolontariatu.
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7. Opiekun samorzadu przedstawia projekt dziatan dyrektorowi i po uzyskaniu jego akceptacji
koordynuje podjete przez samorzad dziatania.

8. Samorzad moze ze swojego sktadu wytonic¢ rade wolontariatu.

9. Szczegdtowe zasady i organizacje samorzgdu uczniowskiego okresla regulamin samorzadu.

Rozdziat 10
Wspétdziatanie organéw szkoty

§ 42. 1. Wszystkie organy szkoty posiadajg okreslony zakres praw i obowigzkow.

2. Organy wspoétdziatajg ze sobg wymieniajgc informacje na zebraniach poszczegélnych organdéw
poprzez zapraszanie przedstawicieli pozostatych, z wyjatkiem zebran z informacjami objetymi ustawg
o ochronie danych osobowych.

3. Dyrektor jest zobowigzany do organizowania wspdélnych narad przedstawicieli wszystkich organéw
szkoty w celu zapewnienia biezgcej wymiany informacji pomiedzy organami, szczegdlnie w zakresie
planowanych i realizowanych celéw i zadan statutowych.

4. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspodtpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow,
samorzgdem uczniowskim:

1) zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg, statutem i regulaminami dziatania;

2) na biezaco dokonuje wymiany informacji z organami o podejmowanych i planowanych dziataniach
lub decyzjach;

3) dokonuje wzajemnego opiniowania lub uzgadniania podejmowanych dziatan, w przypadkach,
ktére okreslajg ustawa, statut oraz regulaminy poszczegdlnych organdw;

4) przyjmuje wnioski i skargi, petycje oraz analizuje je,

5) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielami a rodzicami;

6) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie;

7) w swojej dziatalnosci kieruje sie zasadg partnerstwa i obiektywizmu;

8) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, w zwigzku z tym
wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli dziatalnos¢ tych organdw narusza
interesy szkoty i nie stuzy rozwojowi uczniow;

9) rozstrzyga spory miedzy organami szkoty, na drodze negocjacji poprzedzonych rozmowg
wyjasniajacg przedmiot sporu oraz analizuje cele i oczekiwania stron konfliktu, a w przypadku
nierozwigzania konfliktu na terenie szkoty, kazda ze stron ma prawo odwotaé¢ sie do organu
prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, jezeli tak stanowig odrebne przepisy.
5. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci. Do statych
form wspétdziatania naleza:

1) indywidualne kontakty rodzicéw z wychowawca oddziatu, nauczycielami i dyrektorem w celu
uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepdéw w nauce,
szczegblnych osiggnie¢, przyczyn trudnosci w nauce, porad w sprawie wychowania i dalszego
ksztatcenia; inicjatorami spotkan mogg by¢:

a) rodzice,

b) wychowawca oddziatu

¢) nauczyciele,

d) dyrektor;

2) spotkania ogétu rodzicow z wychowawcy oddziatu w celu zapoznania z zadaniami i zamierzonymi
celami dydaktyczno-wychowawczymi w oddziale, wewnatrzszkolnym ocenianiem, a takze w celu
wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty i postepdw ucznidw; spotkania ogotu
rodzicédw oddziatu odbywajg sie co najmniej trzy razy w ciggu roku szkolnego.

§ 43.1.W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng, samorzagdem uczniowskimi, rada rodzicow
przewiduje sie nastepujgcy sposdb postepowania:
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1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do dyrektora
szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor szkoty jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3)dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organdw - strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem  dyrektor szkoty informuje
na piSmie zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktérym mowa w pkt. 3.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor szkoty, powotywany
jest zespot mediacyjny.

1) W skfad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdw szkoty, a dyrektor
szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjgé rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

5. Zebranie komisji jest wazne, gdy uczestniczy w nim co najmniej 2/3 jej sktadu.

6. Z zebran komisji sporzadzony jest protokodt, ktdry podpisujg wszyscy obecni.

Rozdziat 11
Arkusz organizacji

§ 44. 1. Szczegbétowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie
szczegbtowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli.

2. Po zasiegnieciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych (w przypadku dziatania w szkole)
dyrektor przekazuje arkusz organizacji organowi prowadzgcemu.

3. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po zasiegnieciu opinii organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

Rozdziat 12
Dziennik lekcyjny

§ 45. 1. W szkole prowadzone sg dzienniki lekcyjne:

a) w celu dokumentowania zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych dla klas | — VIII i dzienniki innych
zaje¢ w formie elektronicznej (tzw. e-Dziennik),

b) dzienniki sSwietlicy i dzienniki specjalistéw prowadzone sg w wersji papierowej. zmiana: dzienniki
Swietlicy i dzienniki specjalistow prowadzone sg w wersji papierowej lub w formie elektronicznej.

2. Szkota bezptatne udostepnia rodzicom informacji dotyczacych nauczania, wychowania i opieki nad
ich dzie¢mi.

Rozdziat 13
Oddziaty

§ 46. 1. Podstawowq jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Oddziat oznaczony jest rzymska liczbg oraz przypisang mata literg alfabetu polskiego.

3. Zajecia edukacyjne w klasach I-lll szkoty podstawowej sg prowadzone w oddziatach liczacych
nie wiecej niz 25 uczniéw.

4. Liczbe ucznidw na zajeciach edukacyjnych w klasach I-1ll oraz szczegdétowg organizacje zajec okresla
rozporzadzenie w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli.

5. W klasach IV-VIII szkoty podstawowe;j liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach okresla dyrektor
szkoty z organem prowadzgcym zgodnie z arkuszem organizacji.
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6. Podziat na grupy w klasach IV — VIII okresla rozporzadzenie w sprawie szczegétowej organizacji
publicznych szkét i publicznych przedszkoli.

7. W kazdym przypadku podziatu na grupy mozna dokonywac za zgodg organu prowadzgcego szkote
zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacji.

Rozdziat 14
Rozktad zajec

§ 47. 1. Organizacje wszystkich zaje¢ w szkole okresla tygodniowy rozktad zajec:

1) rozktad zajec¢ ustala dyrektor szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty
na dany rok szkolny;

2) rozktad zaje¢ w tygodniu uwzglednia normy i zasady dotyczace ochrony zdrowia i higieny pracy
w tym;

a) rownomierne obcigzenie ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach,

b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

c) mozliwosci psychofizyczne ucznidw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu
dnia.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ powinien w miare mozliwosci uwzgledniaé potrzeby wewnetrzne szkoty
dotyczace organizacji zastepstw za nauczycieli nieobecnych w pracy.

3. Doraine zmiany (m.in.: zastepstwa, wycieczki, warsztaty) w tygodniowym rozktadzie zajec
zamieszcza sie na tablicy informacyjnej zastepstw i w e-Dzienniku.

Rozdziat 15

Formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawcze;j

§ 48. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci  dydaktyczno-wychowawczej szkoty
sq:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia
ogoblnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktdrych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajeé
zostat wigczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania; prowadzone za zgodg organu
prowadzgacego szkote, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw;

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegélnosci w celu ksztattowania
ich aktywnosci i kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg takze zajecia edukacyjne:

1) nauka religii/etyki;

2) zajecia umozliwiajgce podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
i jezykowej przez prowadzenie:

b) zajecia artystyczne lub inne zajecia (jezeli organ prowadzacy szkote przyzna godziny na realizacje
tych zajed),

3) wychowanie do zycia w rodzinie,

4) doradztwo zawodowe.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie nie kréotszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac ogdiny
tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
4. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach | — lll ustala nauczyciel prowadzacy
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te zajecia, uwzgledniajgc potrzeby i mozliwosci ucznidw i zachowujgc ogdlny tygodniowy czas trwania
zajec.

5. Godzina zajec¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.

6. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie tych zaje¢ w czasie krotszym niz
60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

7. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w oddziatach
przedszkolnych trwa 60 minut.

8. W szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne sg organizowane w:

1) oddziatach (klas I = VIII);

2) w grupie oddziatowej (utworzonej z uczniéw tego samego oddziatu, np. grupa 1 klasy IV a i grupa
2 klasy IV a)

3) grupie miedzyoddziatowej (utworzonej z ucznidow réznych oddziatow tej samej klasy, np. z uczniéw
klas IV ailV b);

4) grupie miedzyklasowe]j (utworzonej z uczniéw réznych klas i oddziatéw (np. z uczniéw z klasy IVa
i Vb, pracuje na zasadach stosowanych w klasach tgczonych);

§ 49. 1. W szkole organizuje sie nieobowigzkowe zajecia religii i etyki.

2. Nauke religii i etyki organizuje sie w ramach planu zaje¢ szkolnych dla uczniéw, ktérych rodzice
wyrazg takie zyczenie. Zyczenie jest wyrazane w najprostszej formie pisemnego o$wiadczenia, ktére
nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie niekorzystajgcy z lekcji religii objeci s opiekg wychowawcdéw swietlicy lub opieka
nauczyciela bibliotekarza.

§ 50. 1. W szkole organizuje sie dla ucznidéw klas IV-VIIl zajecia wychowanie do zycia w rodzinie.

2. Udziat ucznia w zajeciach nie jest obowigzkowy.

3. Na udziat w zajeciach zgode w formie pisemnej wyrazajg rodzice.

4. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie wptywajg na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej, ani
na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 51. 1. W szkole organizowane s3 zajecia pozalekcyjne, w tym kota przedmiotowe i kofa
zainteresowan.

2. Zajecia pozalekcyjne mogg by¢ prowadzone w systemie klasowo -lekcyjnym, w grupach
oddziatowych i miedzyklasowych.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 mogg by¢ realizowane podczas wyjazdéw i wycieczek.

§ 52.1. Szkota moze przyjmowac studentdw wyzszych uczelni na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem lub — za jego zgodg, z poszczegdlnymi
nauczycielami czy zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.
2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyki pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
3. Dyrektor szkoty wyznacza osobe , ktdra bedzie sprawowacd opieke nad praktykantem.

Rozdziat 16
Baza lokalowa szkoty

§ 53. 1. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania
z

1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,

2) swietlice/stotowke szkolng

3) biblioteke,

4) hale z urzagdzeniami sportowymi,

5) boisko szkolne z urzgdzeniami sportowymi i rekreacyjnymi,

6) gabinet: pedagoga, psychologa, logopedy i terapii pedagogicznej,
7) szatnie,

8) pomieszczenia higieniczno — sanitarne,

9) miejsce zabaw;
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10) pracownie komputerowa.

2. Pracownie, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 9, 10, posiadajg regulaminy, do ktérych majg obowigzek
zastosowac sie wszyscy z niej korzystajacy.

3. Szkota moze udostepniaé niektore z pomieszczen, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, 2,4, 5, 7,8 innym
podmiotom, na zasadach okreslonych przez organ prowadzacy i po zawarciu umowy.

Rozdziat 17
Organizacja biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres wspoétpracy biblioteki szkolnej z uczniami,
nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami

§ 54.1. Biblioteka szkolna jest centrum dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej i edukacyjnej szkoty.
Biblioteka uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia i dalszej edukacji, stuzaca
realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw i wychowankéw, zadan edukacyjnych przedszkola i szkoty,
doskonaleniu warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz

w miare mozliwosci, wiedzy o regionie.

1).Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;

b) przygotowywanie ucznia do samodzielnego i roztropnego szukania dobrej ksigzki;

c) rozbudzanie pragnienia kontaktu z ksigzka;

d) zaspakajanie potrzeb uczniéw i nauczycieli zwigzanych z realizacjg programu dydaktyczno—

wychowawczego szkoty;

e) przygotowywanie do korzystania z réznych zrddet informacji;

f) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

g) udzielanie pomocy w zakresie doradztwa czytelniczego nauczycielom w ich pracy

i doskonaleniu zawodowym;

h) rozwijanie zycia kulturalnego szkoty;

i) kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoty i biblioteki;

2). Funkcje biblioteki szkolnej:

a) dydaktyczna;

b) wychowawcza;

c) opiekuncza;

d) kulturalna.

2. Z biblioteki mogg korzystaé:

1) uczniowie — na podstawie kart czytelnika wg. zapisdw w dzienniku klasowym;

2) nauczyciele i pracownicy szkoty - na podstawie kart czytelnika;

3) rodzice — na podstawie karty czytelnika dziecka lub dowodu osobistego;

4) Prawa i obowigzki czytelnika okresla regulamin biblioteki.

3. Wspotpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa sie poprzez:

1) udostepnianie programdw nauczania, podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych i materiatow

¢wiczeniowych,

2) wspétprace z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniéw,

3) wspotdziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego,

4) zgtaszanie propozycji dotyczgcych gromadzenia zbioréw,

5) udzielanie pomocy w selekcji zbioréw,
)
)
)

—_— — ~— ~—

6) wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,

7) umieszczanie wykazu nowosci w pokoju nauczycielskim do wiadomosci nauczycieli,

8) wspodtudziat w organizacji uroczystosci szkolnych, konkursow.

4. Wspotpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, Srodowiskiem i innymi bibliotekami odbywa sie poprzez:
1) wyposazanie ucznidow w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe,

2) organizowanie akcji czytelniczych w sSrodowisku szkolnym i lokalnym,

3) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom,

4) informowanie rodzicéw o aktywnosci czytelniczej dzieci,
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5) organizacje wycieczek do biblioteki gminnej,
6) wspodtuczestnictwo w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa,
7) uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy z innych bibliotek,
8) udziat w spotkaniach z pisarzami,
9) udziat w konkursach poetyckich i plastycznych.
5. Biblioteka szkolna:
1) stuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty;
2) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne uczniéw, ksztattuje ich kulture czytelniczg;
3) wspodtuczestniczy w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej;
4) przysposabia ucznidow do samoksztatcenia, przygotowuje do korzystania z rdéinych Zrddet
informacji oraz bibliotek;
5) stanowi osrodek informacji o dokumentach (materiatach dydaktycznych) gromadzonych w szkole;
6) jest pracownig dydaktyczng, w ktérej wykorzystuje sie zgromadzone zbiory biblioteczne
na zajeciach z uczniami;
7) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli;
8) wspdtuczestniczy w dziataniach majgcych na celu upowszechnianie wiedzy w zakresie wychowania
czytelniczego w rodzinie.
6. Lokal biblioteki sktada sie z jednego pomieszczenia z wydzielonym miejscem na czytelnie.
7. Biblioteka jest czynna w czasie trwania zajec¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacjg roku szkolnego,
a udostepnianie zbioréw odbywa sie przez 15 godzin tygodniowo; czas otwarcia biblioteki zatwierdza
na poczatku roku szkolnego Dyrektor Szkoty na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy
arkusza organizacyjnego na dany rok szkolny.
8. Struktura zbiorow:
1) ksiegozbior podreczny (encyklopedie, stowniki, leksykony);
2) materiaty metodyczne;
3) lektury dla poszczegdlnych klas;
4) dziaty zgodnie z UKD.
9. Rodzaje zbiorow:
) wydawnictwa informacyjne i alboumowe;
) programy i podreczniki szkolne;
) lektury uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotdow;
4) wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowej;
)
)

—_— — ~— ~—

czasopisma dla dzieci i mtodziezy, pedagogiczne i metodyczne;

wydawnictwa metodyczne;

7) materiaty audiowizualne.

10. W bibliotece jest zatrudniony jeden nauczyciel bibliotekarz, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

11. Prace biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.

12. Nadzér nad biblioteka petni dyrektor szkoty, ktory zapewnia:

1) wiasciwg obsade personalng;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujgce prawidtowg prace;

3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;

4) zapewnienie srodkéw finansowych na dziatalno$¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspdtpracy grona pedagogicznego z bibliotekg w celu wykorzystania zbioréw
bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia

i rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zajec biblioteki;

7) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

13. Organizacja pracy biblioteki szkolnej:

1) biblioteka czynna jest w ustalonych i podanych do wiadomosci godzinach;

2) uzytkownicy majg prawo do bezptatnego korzystania z ksigzek i innych Zrédet informacji
zgromadzonych w bibliotece;

27



3) zbiory biblioteki udostepniane sg na miejscu (wolny dostep do ksiegozbioru podrecznego
i czasopism) oraz na zewnatrz (do domu) na podstawie karty wypozyczen.

12. Czas pracy biblioteki dostosowany jest do tygodniowego planu zaje¢ - tak, aby umozliwié uczniom
i nauczycielom dostep do jej zbiorow podczas zajeé lekcyjnych.

Rozdziat 18
Organizacja swietlicy z uwzglednieniem warunkéw wszechstronnego rozwoju ucznia

§ 55. 1. Swietlica jest integralna czeécig szkoty powotang w celu realizacji jej statutowych zadan.

2. Szkota zapewnia zajecia $wietlicowe dla ucznidw klas | — VIII, ktérzy pozostajg w szkole diuzej
ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicéw — na wniosek rodzicéw;

2) organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

3. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci
i mtodziezy, a takie ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajace
zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji
oraz inne zajecia uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne i rozwojowe ucznidw oraz ich mozliwosci
psychofizyczne.

4. Swietlica w swojej programowej dziatalnosci realizuje cele i zadania szkoty, ze szczegélnym
uwzglednieniem tresci i dziatan wychowawczo — opiekuniczych przyjetych w planie pracy szkoty oraz
w programie wychowawczo-profilaktycznym.

5. W swietlicy zadania realizowane sg wedtug rocznego planu pracy swietlicy.

6. Celem dziatalno$ci swietlicy jest:

1) zorganizowanie opieki wychowawcze] dla dzieci przed lub po zakonczeniu zajeé dydaktycznych;

2) organizowanie zajec rozszerzajgcych zainteresowania i uzdolnienia dzieci;

3) zapewnienie uczniom poczucia bezpieczenstwa i akceptacji;

4) zapewnienie wychowankom warunkéw i w miare mozliwosci pomocy w odrabianiu lekcji,
wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykdéw higieny i czystosci;

6) organizacja wtasciwego i kulturalnego wypoczynku.

7. Swietlica jest czynna w godzinach 7.30 — 8.30 i po zajeciach 16.30.

8. Rodzice zobowigzani sg do bezwzglednego odebrania dziecka ze $wietlicy do godziny 16.30.

9. W przypadku przewidywanego spdznienia sie rodzica po dziecko, rodzic ma obowigzek
skontaktowania sie ze swietlicg i poinformowania o tym fakcie wychowawce swietlicy oraz ustalenia
jak najszybszego czasu odbioru dziecka (czas nieprzekraczajgcy 15 minut).

10. W sytuacji, gdy wychowawca swietlicy nie otrzyma informacji o spdznieniu rodzica i nie moze
nawigza¢ kontaktu z rodzicami, informuje swojego przetozonego i wzywa policje w celu ustalenia
miejsca pobytu rodzicéw ucznia oraz zapewnienia uczniowi dalszej opieki.

11. W przypadku braku mozliwosci ustalenia miejsca pobytu rodzicéw dziecko przekazywane jest
policji, w celu zapewnienia opieki przez catodobowe placéwki opiekuriczo — wychowawcze.

12. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie moze
przekracza¢ 25.

13. Grupe wychowawczg nalezy rozumiec jako grupe dzieci aktualnie przebywajacych pod opieka
jednego wychowawcy.

14. Zajecia w grupach nalezy rozumiec jako zaplanowang i zorganizowang forme pracy z dzieémi.

15. Wychowawca S$wietlicy odpowiada wytgcznie za bezpieczenstwo dzieci, ktére zostaty
przyprowadzone do Swietlicy lub zgtosity sie do niej same, przed lub po lekcjach.

16. Za doprowadzenie uczniow do $wietlicy szkolnej przed lekcjami odpowiadajg rodzice, natomiast
po skonczonych lekcjach - wychowawcy klas lub nauczyciele prowadzacy ostatnie zajecia.

17. Zasady opuszczania Swietlicy przez dziecko okreslajg rodzice w karcie zgtoszenia dziecka
do Swietlicy.
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18. Wszelkie zmiany dotyczgce opuszczania Swietlicy przez dziecko muszg by¢ przekazane
do wychowawcy swietlicy na piSmie datowanym i podpisanym czytelnie przez rodzicéw.

19. Dzieci, ktdre nie ukonczyty 7. roku zycia:

1) nie mogg samodzielnie opuszczac swietlicy;

2) moga by¢ odbierane tylko przez osoby upowaznione przez rodzicow.

20. Dzieci, ktore ukonczyty 7. rok zycia:

1) mogg samodzielnie opuszczac Swietlice za pisemng zgodg rodzicow;

2) w przypadku, gdy rodzice nie wyrazili zgody na samodzielne opuszczanie swietlicy, dzieci mogg by¢
odbierane tylko przez osoby upowaznione w karcie zgtoszenia dziecka do swietlicy.

21. W wyjatkowych sytuacjach losowych nauczyciel moze, po uprzednim ustaleniu telefonicznym
z rodzicem lub za posrednictwem e- dziennika, wyrazi¢ zgode na odebranie dziecka ze Swietlicy przez
osobe, ktdrg wskaze rodzic, inng niz zgtoszona w upowaznieniu. Osoba ta zobowigzana jest
przedstawi¢ dowdd tozsamosci i wypetni¢ oswiadczenie o odbiorze dziecka podpisujgc sie pod nim
czytelnie.

22. Dziecko przychodzac do swietlicy powinno zgtosi¢ swojg obecnos¢ wychowawcy Swietlicy.

23. Dziecko opuszczajace Swietlice, zobowigzane jest zgtosi¢ swoje wyjscie nauczycielowi.

24. W przypadku braku pisemnej informacji od rodzicéw na temat samodzielnego powrotu do domu,
dziecko nie moze opusci¢ sSwietlicy bez osoby upowaznionej do jego odbioru.

25. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicdw musi by¢
potwierdzone przez orzeczenie sgdowe.

26. Rodzic lub osoba upowazniona odbierajac dziecko ze swietlicy w trakcie zaje¢ jest zobowigzana
kazdorazowo potwierdzi¢ to podpisem na karcie odbioru.

27. Zajecia opiekuiczo — wychowawcze i wyposazenie swietlicy finansowane sg zgodnie z planem
finansowym szkoty.

28. Dziatalno$¢ swietlicy moze by¢ wspierana z dobrowolnych wpfat na rade rodzicdw zgodnie
z zasadami wydatkowania funduszy rady rodzicéw okreslonymi w jej regulaminie.

29. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo — opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za jako$¢
i wyniki tej pracy.

30. Nauczyciel odpowiada za bezpieczeristwo powierzonych jego opiece ucznidw.

31. Obowigzkiem nauczycieli jest upewnienie sie, czy dziecko jest odbierane przez osobe wskazang
W upowaznieniu.

32. Do zadan nauczycieli Swietlicy nalezy:

1) wspétpraca z rodzicami i wychowawcami oraz innymi nauczycielami specjalistami;

2) rozbudzanie zainteresowan uczniow;

3) wyrabianie umiejetnosci i nawykdw czytania i uczenia sie oraz indywidualna pomoc uczniom
majacym problemy w nauce;

4) dbatos¢ o estetyczny wyglad pomieszczen sSwietlicy;

5) systematyczne prowadzenie dokumentacji swietlicy;

6) organizowanie uroczystosci oraz konkursow i nadzdér nad ich przebiegiem;

7) realizacje innych zadan powierzonych przez dyrektora szkoty.

33. Uczniowie przyjmowani sg do swietlicy na podstawie kart zgtoszen, ktére wypetniajg rodzice.

1) rodzic, ktdry chce, by jego dziecko korzystato z opieki swietlicy od poczatku roku szkolnego ma
obowigzek w dniu rozpoczecia roku szkolnego ztozy¢ w $wietlicy karte zgtoszenia dziecka do swietlicy;
2) rodzic, ktéry chce zapisa¢ dziecko do $wietlicy w ciggu roku szkolnego, moze to zrobi¢ w kazdym
czasie; ma obowigzek ztozy¢ w swietlicy karte zgtoszenia dziecka do $wietlicy najpdzniej w chwili
przyprowadzenia dziecka do swietlicy;

3) wszelkich zmian w karcie, w ciggu roku szkolnego rodzic jest zobowigzany dokonywa¢ w formie
pisemnej.

34. Uczen korzystajgcy z opieki Swietlicy ma prawa i obowigzki.

1) wychowanek ma prawo do:

a) wiasciwie zorganizowanej opieki,

b) udziatu w zajeciach poszerzajgcych jego zainteresowania i uzdolnienia,
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¢) pomocy przy odrabianiu lekgcji,

d) zyczliwego traktowania,

e) swobodnego wyrazania mysli,

f) opieki wychowawczej,

g) poszanowania godnosci osobistej;

2) wychowanek jest zobowigzany do:

a) przestrzegania regulaminu $wietlicy,

b) przestrzegania zasad wspoétzycia w grupie,

c) kulturalnego zachowania sie w trakcie zaje¢ w Swietlicy,

d) ponoszenia odpowiedzialnosci za wtasne postepowanie,

e) pomagania stabszym,

f) dbatosci o porzadek i wystrdj swietlicy,

g) poszanowania sprzetu i wyposazenia $wietlicy.

35. Uczen korzystajgcy z opieki Swietlicy moze by¢ nagradzany i podlegac karom.

1) kazdy uczestnik zaje¢ sSwietlicowych moze otrzymac na koniec roku szkolnego nagrode: za udziat
w konkursach, wzorowe zachowanie w postaci:

a) pochwaty stownej wychowawcy swietlicy,

b) pochwaty wychowawcy swietlicy przekazanej wychowawcy klasy,

c) pochwaty na pismie do rodzicéw,

d) dyplomu,

e) nagrody rzeczowej (w miare srodkow przyznanych na ten cel przez rade rodzicéw);

2) za nieprzestrzeganie zasad, naruszanie regulaminu dla uczestnika $wietlicy przewidziane sg
nastepujgce konsekwencje:

a) upomnienie stowne,

b) pisemne powiadomienie rodzicéw i wychowawcy klasy o niewtasciwym zachowaniu,

c) obnizenie oceny zachowania

d) w sytuacji gdy uczen swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu i zdrowiu swojemu oraz innych
dzieci i nie zmienit swojej postawy pomimo podjetych przez szkote dziatarn wychowawczych (praca
wychowawcy klasy, psychologa, pedagoga) w $cistej wspotpracy z domem rodzinnym o zaistniatej
sytuacji zostang powiadomione odpowiednie organy (sad rodzinny).

36. Dokumentacje pracy Swietlicy stanowia:

1) regulamin dziatalnosci swietlicy;

2) roczny plan pracy Swietlicy;

3) dzienniki zaje¢;

4) karty zgtoszenia dziecka do swietlicy;

5) miesieczne rozktady zajec.

Rozdziat 19
Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j

§ 56. 1. Szkota udziela i organizuje uczniom uczeszczajgcym do szkoty oraz dzieciom uczeszczajgcym
do oddziatéw przedszkolnych zorganizowanych w szkole, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc
psychologiczno — pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku/uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka/ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych  dziecka/ucznia i czynnikow
$rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu/szkole. Potrzeba objecia
dziecka/ ucznia pomocg PPP wynika w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;
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5) ze szczegdblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10)z niepowodzen edukacyjnych;

11)z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami sSrodowiskowymi;

12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym/ szkole jest
dobrowolne i nieodptatne.

5. O objeciu dziecka/ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje innych nauczycieli :

- w oddziale przedszkolnym - dyrektor,

- w szkole - wychowawca klasy.

6. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

3) zajec¢ dydaktyczno — wyréwnawczych,

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych , logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz inne terapeutycznych,

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

6) porad i konsultacji,

7) warsztatow.

7. W oddziatach przedszkolnych pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezgcej pracy z dzieckiem oraz w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zajec

o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

8. Szczegétowe zasady organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz czas trwania zajec
prowadzonych w ramach tej pomocy okresla rozporzadzanie w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placdwkach.

9. Nauczyciele oraz specjalisci rozpoznajg odpowiednio:

- indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne
uczniow,

- okreslajg mocne strony, predyspozycje, uzdolnienia i zainteresowania uczniéw,

- rozpoznajg przyczyny niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu w zycie oddziatu
przedszkolnego/ szkoty,

- podejmuja dziatania podnoszace efektywnos$¢ uczenia sie i poprawe ich funkcjonowania,

- wspotpracujg z poradnig psychologiczno — pedagogiczng.

10. Nauczyciele oraz specjalisci w szkole prowadzg w szczegdlnosci:

1) w oddziatach przedszkolnych — obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) oraz badania przesiewowe w kierunku
wystepowania ryzyka dysleksji;
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2) w szkole — obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majgcg na celu
rozpoznanie u ucznidow:

a) trudnosci w uczeniu sie, w tym — w przypadku uczniéw klas | — Il szkoty podstawowej deficytéw
kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu
sie, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan

b) lub szczegdlnych uzdolnien,

c) wspomaganie ucznidw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy.

11) Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w oddziale przedszkolnym/ szkole udziela sie dzieciom/
uczniom udzielajg nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci wykonujacy w oddziale przedszkolnym/
szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej: psycholog, pedagog, logopeda,
doradca zawodowy i terapeuci pedagogiczni.

12) Dyrektor szkoty uzgadnia warunki wspdtpracy udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
z

- rodzicami uczniow,

-poradniami psychologiczno — pedagogicznymi,

- placéwkami doskonalenia nauczycielami,

- innymi przedszkolami lub szkotami,

- instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

13) Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

- ucznia,

- rodzicéw dziecka/ ucznia,

- dyrektora szkoty,

- nauczyciela, wychowawcy, nauczyciela specjalisty prowadzgcego zajecia z dzieckiem/ uczniem,

- pielegniarki sSrodowiskowej,

- poradni,

- pomocy nauczyciela,

- pracownika socjalnego,

- asystenta rodziny,

- kuratora sadowego,

- instytucji dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

15) W oddziale przedszkolny/ szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom
uczniow i nauczycielom w formie:

- porad,

- konsultacji,

- warsztatow,

- szkolen.

16) W oddziale przedszkolnym organizuje sie dla dziecka zindywidualizowang s$ciezke realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego na podstawie opinii publicznej poradni,
z ktérej wynika potrzeba objecia dziecka tg formg pomocy.

17) W szkole organizuje sie dla ucznia zindywidualizowang s$ciezke ksztatcenia przygotowania
na podstawie opinii publicznej poradni, z ktérej wynika potrzeba objecia ucznia tg formg pomocy.

18) W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje sie
w zespole Indywidualny Program Edukacyjno Terapeutyczny.

19) W przypadku braku poprawy funkcjonowania dziecka w oddziale przedszkolnym / ucznia w szkole
mino udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej dyrektor, za zgodg rodzicdw, wystepuje
do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania
problemu ucznia.

20) O potrzebie objecia pomoca psychologiczno - pedagogiczng dziecka/ucznia oraz jej formach
informuje sie pisemnie rodzicéw dziecka/ucznia. Rodzic potwierdza podpisem.

32



Rozdziat 20
Organizacja dozywiania

§ 57. 1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ i higieniczne warunki spozycia obiadu w $wietlicy/stotéwce
szkolnej w miare mozliwosci organizacyjnych szkoty;

1) gorgce positki przygotowywane sg przez firme zewnetrzna.

2. Korzystanie z positkéw w stotdwce szkolnej jest odptatne.

3. Szczegotowe zasady odptatnosci za positki okresla dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzgacym, w ramach posiadanych srodkéw finansowych oraz z uwzglednieniem mozliwosci
czesciowego lub catkowitego zwolnienia z opfat ucznidw, ktérzy potrzebujg szczegdlnej opieki
w zakresie zywienia.

4. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicéw z catosci lub czesci optat, o ktérych mowa
w ust. 2:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

5. W szkole, w celu utatwienia uczniom korzystania ze stotdwki szkolnej, ustala sie
przerwe obiadowa trwajgca 25 minut.

6. Dzieci spozywajgce obiady w stotdwce szkolnej pozostajg pod opiekg nauczycieli i oséb
z obstugi petnigcych dyzur w stotéwce.

7. Uczniowie korzystajacy ze stotéwki szkolnej zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu stotéwki.

Rozdziat 21
Pomoc przedlekarska

§ 58. 1.W szkole udzielana jest uczniom pomoc przedlekarska:

1) w przypadku nagtego pogorszenia sie stanu zdrowia ucznia wzywane jest pogotowie.
Réwnoczesnie o zdarzeniu informowani sg rodzice ucznia;

2) w przypadku choréb przewlektych kazde podanie przez pielegniarke lub nauczyciela uczniowi
lekéw odbywa sie na pisemne zyczenie jego rodzicow. Rodzice powinni przedstawi¢ zaswiadczenie
lekarskie okreslajgce: nazwe leku, dawke, czestotliwosé podawania i okres leczenia;

3) w szkole nie mozna poddawad ucznidow zadnym zabiegom lekarskim (nie dotyczy to udzielania
pomocy w nagtych wypadkach);

4) w przypadku zachorowania ucznia na terenie szkoty nalezy powiadomié o tym rodzicéw. Majg oni
obowigzek odebrac dziecko ze szkoty i zapewnié mu opieke medyczng;

5) w innych uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrozenia zycia ucznia) szkota wzywa karetke
pogotowia i powiadamia rodzicéw. Uczen zostaje powierzony opiece lekarskiej (w szczegdlnosci:
lekarzowi, ratownikowi medycznemu).

Rozdziat 22
Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu

§ 59. 1. W szkole dziata wolontariat.

2. Celami gtéwnymi szkolnego wolontariatu jest uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci szkolnej
w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujgcych pomocy.

3. Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujgcych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz zgtaszanych
w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych: po uzyskaniu akceptacji dyrektora szkoty;

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.
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4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego wolontariatu:
1) dyrektor szkoty:

a) zapewnienia warunki do dziatania wolontariuszy w szkole,

b) powotuje opiekuna szkolnego wolontariatu,

c¢) nadzoruje i opiniuje dziatanie szkolnego wolontariatu;

2) opiekun szkolnego wolontariatu:

a) organizuje spotkania, rekrutacje, szkolenia dla wolontariuszy,

b) motywuje uczniéw do dziatania i monitoruje ich prace,

c) reprezentuje szkolny wolontariat w szkole i instytucjach zewnetrznych,
d) wspiera i buduje wspétprace w zespole wolontariuszy,

e) przekazuje informacje zwrotne o jakosci pracy i osiggnieciach,

f) przeprowadza ewaluacje prowadzonych dziatan;

3) rada wolontariatu wytoniona z samorzgdu uczniowskiego w porozumieniu z opiekunem szkolnego
wolontariatu:

a) planuje udziat wolontariuszy w akcjach szkolnych i pozaszkolnych;
b) planuje zakres dziatan szkolnego wolontariatu;

c) wybiera adresatow pomocy,

d) ustala formy i sposoby i udzielanej pomocy;

5. Dziatalnos¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

2) rodzicow;

3) inne osoby i instytucje.

6. Dziatalnos¢ wolontariatu jest dokumentowa przez opiekuna.

Rozdziat 23
Organizacja i formy wspétdziatania szkoty ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej

§ 60. 1. W szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci innowacyjnej, dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérych mowa
w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

3. Szkota, w zaleznosci od potrzeb, wspodtdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dziatalnosci innowacyjnej.

4. Dziatania innowacyjne mogg by¢ podejmowane z inicjatywy nauczycieli, rodzicéw, uczniéw
w nastepujgcych formach:

1) okazjonalnych zajec¢ i imprez dla dzieci,

2) cyklicznych zajec¢ pogtebiajacych wiedze i zainteresowania dzieci,

3) konkurséw.

5. Autor (autorzy) przedstawiajg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej: cele, zadania, czas realizacji,
rodzaj, sposéb realizacji i ewaluacji podejmowanych innowacyjnych dziatan.

6. Realizacja innowacji rozpoczyna sie po zapoznaniu z jej zatozeniami rady pedagogicznej, akceptacji
rodzicédw ucznidow danego oddziatu i uzyskaniu zgody dyrektora.

7. Innowacje mogg by¢ realizowane podczas zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych i opiekuriczych jako
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majgce na celu poprawe
jakosci pracy szkoty.

8. Dziatalno$¢ innowacyjna ma na celu poprawe istniejgcych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztatcenia, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw.
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9. Wprowadzenie innowacji wymagajacej naktadéw finansowych jest mozliwe po uzyskaniu zgody
na jej sfinansowanie przez organ prowadzacy szkofe.
10. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

Rozdziat 24
Organizacja wspoétdziatania szkoty z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy

§ 61. 1. Szkota wspodtpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci m.in.:

1) Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczng w Wotominie w zakresie:

a) orzekania w sprawie ksztatcenia specjalnego;

b) orzekania w sprawie indywidualnego nauczania;

c) wydawania opinii w nastepujgcych sprawach:

- mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej (dotyczy dzieci koriczgcych 6 lat w danym roku
kalendarzowym),

- odroczenia obowigzku szkolnego,

- indywidualnej sciezki ksztatcenia,

- dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do indywidualnych
potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom,

- mozliwosci spetniania przez dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego poza odziatem
przedszkolnym w szkole podstawowej,

- mozliwos¢ spetniania przez ucznia obowigzku szkolnego poza szkotg,

- zwolnienia ucznia z wada stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepetno sprawnosciami
sprzezonymi lub autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego do korica danego etapu edukacyjnego,

- indywidualnego programu lub toku nauki,

d) terapii logopedycznej, doradztwa i instruktazu dla rodzicow,

e) diagnozy i terapii integracji sensorycznej,

f) psychoterapii indywidualnej dla dzieci i uczniéw z problemami emocjonalnymi,

g) konsultacji dla uczniéw i rodzicéw,

h) konsultacji dla dzieci i rodzicéw dla dzieci klas IlI-VIIl majgcych trudnosci w pisaniu,

i) konsultacji dla rodzicow dotyczacych trudnosci szkolnych dzieci,

j) konsultacji dla rodzicéw dzieci o obnizonych mozliwosciach intelektualnych,

k) wspodtpraca z uczniami zdolnymi,

I) doradztwa merytorycznego dla nauczycieli przedszkoli, pedagogdéw, logopeddw, terapeutéw
pedagogicznych prowadzacych zajecia korekcyjno- kompensacyjne w szkotach i rodzicéw,

1) indywidualnych konsultacji dla rodzicow oraz nauczycieli wszystkich pozioméw nauczania
dotyczacych trudnosci wychowawczych,

m) indywidualnych konsultacji dla dzieci, uczniéw, rodzicéw i nauczycieli bedgcych ofiarami
przemocy,

n) interwencji kryzysowych w szkole,

o )szkolen rady pedagogiczne;.

2) policja w szczegdlnosci w zakresie:

a) monitorowania terenu szkoty,

b) podniesienia bezpieczenstwa uczniéw poprzez realizacje projektow i programow szkolnych,

c) profilaktyki zagrozen,

d) organizacji pogadanek dotyczgcych pracy policji, promowanie zawodu policjanta,

e) organizacji spotkan tematycznych nt. zasad bezpieczenstwa, zachowan ryzykownych,
cyberprzemocy, odpowiedzialnosci nieletnich za popetnione czyny karalne oraz sposdb unikania
zagrozen,
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g) organizacji spotkan z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty nt. zagrozen przestepczoscig oraz
demoralizacja dzieci i mtodziezy,

h) informacji o zdarzeniach stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia ucznidw oraz przejawach
demoralizacji dzieci,

i) udziat uczniéw w konkursach plastycznych i wiedzy organizowanych pod patronatem polic;ji,

3) strazg pozarng w szczegdlnosci w zakresie:

a) sprawdzania dokumentacji ppoz,

b) organizacji ewakuacji szkoty,

c) organizacja pogadanek dotyczacych pracy strazaka, promowanie zawodu strazaka,

d) organizacja prelekcji zwigzanych z bezpieczenstwem pozarowym’

e) udziat ucznidow w konkursach plastycznych i wiedzy organizowanych pod patronatem strazy
pozarnej,

f) organizacji pikniku szkolnego w szczegdlnosci w zakresie:.

4) Gminnym Centrum Kultury w szczegélnosci w zakresie:

a) udziatu ucznidéw/dzieci w konkursach organizowanych przez GCK,

b) uczestniczenie w spektaklach teatralnym na terenie GCK,

c) poznanie pracy animatora kultury i jej promowanie.

5) biblioteka publiczng w szczegdlnosci w zakresie:

a) poznanie pracy bibliotekarza i jej promowanie,

b) poznanie zasad dziatalnosci biblioteki,

c) realizacja projektow i programow czytelniczych,

d) przeprowadzania konkurséw czytelniczych.

6) wtadzami lokalnymi w szczegdlnosci w zakresie:

a) finansowania dziatalnosci szkoty,

b) dofinansowania projektéw edukacyjnych i sportowych,

c) sponsorowania nagréd w konkursach organizowanych przez szkote,

d) zapoznania uczniéw z praca w urzedzie,

e) nawigzania kontaktéw z wtadzami poprzez spotkan z nauczycielami i uczniami z okazji uroczystosci
szkolnych i lokalnych,

f) udziat w promowanych dziataniach patriotycznych, zdrowotnych i ekologicznych oraz
profilaktycznych,

g) nominowania uczniéw i nauczycieli do wyrdznien, nagréd i odznaczen.

7) sadem rodzinnym i kuratorami zawodowymi, spotecznymi w szczegdlnosci w zakresie:,

a) przeprowadzania wywiadow Srodowiskowych

b) wymiany informacji na temat ucznidw,

¢) wymiany danych dotyczacych ucznia i jego Srodowiska, a w szczegdlnosci dotyczacych warunkéw
wychowaweczych, sytuacji bytowej rodziny, sposobu spedzania czasu wolnego, jego kontaktéw
Srodowiskowych, stosunku do niego rodzicow lub opiekunéw, podejmowanych oddziatywan
wychowawczych,

d) wgladu w sytuacje rodzinng ucznia i jego rodziny;

8)Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w szczegélnosci w zakresie :

a) ustalenia wspodtpracy

b) podania wysokosci stawki zywieniowej,

c) przeprowadzenia wywiadéw srodowiskowych

d) finansowania obiadoéw najbardziej potrzebujgcym,

e) udzielania doraznej pomocy finansowej i rzeczowej,

f) dofinansowania do wyjazdéw uczniom z rodzin ubogich,

g) wspierania rodzin potrzebujgcych pomocy,

h) udziatu pedagoga szkolnego/dyrektora w posiedzeniach komisji, podczas ktérych podejmowane
sg decyzje w sprawie uczniow z rodzin korzystajgcych z pomocy osrodka,

i) prowadzenia , Niebieskiej Karty”.

9) Gminng Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych:
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a) wspierania rodzin potrzebujgcych pomocy,
b) organizacja warsztatdw i akcji o charakterze profilaktycznym,
c) organizacja konkurséw o charakterze profilaktycznym,

Rozdziat 25
Rodzice

§ 62. 1. Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
2. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.

Rozdziat 26
Prawa rodzicow

§ 63.1.Rodzice majg prawo do:

1) zaznajomienia sie z zamierzeniami dydaktyczno — wychowawczymi w danej klasie i szkole;

2) znajomosci wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw zawartych w statucie;

3) do zapoznania sie wymaganiami edukacyjnymi:

- przedstawionymi na poczatku kazdego roku szkolnego przez wychowawcoéw trakcie spotkania
z rodzicami,

- samodzielnego zapoznania sie z w/w dokumentami znajdujgcymi w bibliotece szkolnej;

4) rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepdw w nauce i przyczyn
niepowodzen szkolnych;

5) do znajomosci przewidywanych ocen rocznych, warunkdw i trybu uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny;

6) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;

7) korzystania z pomocy pedagoga szkolnego, psychologa, terapeuty pedagogicznego, logopedy oraz
poradni psychologiczno — pedagogicznej;

8) wyrazania opinii na temat pracy nauczycieli i szkoty;

9) wspottworzenia i uchwalania programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;

10)spotkania sie z nauczycielami podczas zebran i konsultacji zgodnie z kalendarzem na dany rok
szkolny;

11)wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty;

12)dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;

13)dziatania w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym przez jej regulamin.

Rozdziat 27
Obowigzki rodzicow

§ 64. 1. Rodzice dziecka obowigzani sg do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne, za wyjatkiem przypadku
uzyskania zgody dyrektora szkoty na spetnienie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajeé szkolnych;

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza granicami kraju
(dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty, a przebywajgcego czasowo za granicg);

5) rodzice dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub obowigzek
szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia, o ktéorym mowa w oddzielnych przepisach,
sg obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym zezwoleniu;
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6) systematycznego kontrolowania postepdéw dziecka w nauce oraz udzielania pomocy wychowawcy
klasy w realizowaniu celéw dydaktyczno — wychowawczych;

7) uczestniczenia w zebraniach rodzicow organizowanych przez dyrektora szkoty i wychowawcow
klas;

8) niezwtocznego skontaktowania sie z wychowawca klasy, pedagogiem szkolnym lub dyrektorem
szkoty ilekro¢ zaistnieje taka koniecznosé;

9) pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci swojego dziecka bez okazywania zwolnienia
lekarskiego oraz ujawniania przyczyny nieobecnosci. Rodzic zobowigzany jest usprawiedliwi¢
nieobecnos¢ dziecka w terminie nieprzekraczajgcym 7 dni od daty powrotu dziecka do szkoty. Po tym
terminie nieobecnos¢ traktuje sie jako nieusprawiedliwiong;

10)zachowania w tajemnicy informacji, ktérych publiczne ujawnienie mogtoby naruszy¢ dobro ucznia
i jego rodzicéw, nauczyciela i innych pracownikéw szkoty;

11)zaopatrzenie dziecka w zestaw zeszytdw i pomocy niezbednych do nauki;

12)odprowadzenia dziecka przed zajeciami lekcyjnymi do szatni i niewchodzenie na teren szkoty;
13)punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka ze szkoty zgodnie z obowigzujgcg w szkole
procedurg (dostepng w sekretariacie szkoty i na stronie internetowej szkoty);

14)pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze szkoty;
15)systematycznego $ledzenia wpiséw w e- dzienniku i zeszycie korespondencji i odpowiadania
na wiadomosci od nauczycieli;

16)wspotdziatania z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacjg
i innymi przejawami patologii spotecznej.

2. W celu zachowania droznosci przeptywu informacji miedzy nauczycielami i rodzicami, szkofa
organizuje spotkania z rodzicami w formie zebran i konsultacji wedtug harmonogramu okreslonego
na poczatku kazdego roku szkolnego.

3. W szkole zostaty opracowane takze inne formy wspétdziatania placédwki z rodzicami uczniow:

1) organizacja zebran z rodzicami wg harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji dla rodzicéw;

3)udzielanie przez nauczycieli biezacych informacji na temat ucznia, wydarzen oddziatowych lub
szkolnych za posrednictwem zeszytu do wymiany informacji, telefonu lub za posrednictwem
dziennika elektronicznego;

4) spotkania indywidualne nauczycieli z rodzicami po zajeciach lekcyjnych;

5) spotkania informacyjne i edukacyjne dla rodzicow prowadzone przez wychowawcow, pedagogéw
lub zaproszone osoby wspodtpracujgce ze szkotg;

6) kontakty rodzicéw z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopeds i terapeutg pedagogicznym;

7) indywidualne i zbiorowe spotkania rodzicéw z dyrektorem szkoty;

8) pisemne informowanie rodzicbw o wynikach ksztatcenia i zachowania ucznia zgodnie
z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania WZO;

9) wtgczanie rodzicdw w realizacje programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;

10) zapraszanie rodzicéw do organizowania imprez, uroczystosci, wycieczek.

11) wiaczanie w organizacje uroczystosci i wycieczek danego oddziatu lub szkoty;

12) organizowanie wspdlnych spotkan okolicznos$ciowych tj. Slubowanie kl. |, jasetka, zabawa
karnawatowa (tzw. choinka),Dzien Babci i Dziadka, swieto szkoty itp.;

13) mozliwos¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje przebiegu nauczania dotyczaca ich dziecka;
14) wyrazania opinii nt. funkcjonowania szkoty.

4. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych na wniosek wychowawcy klasy, za zgoda dyrektora,
moga by¢ zorganizowane dodatkowe spotkania z rodzicami nieujete w harmonogramie statych
spotkan z rodzicami.

5. Indywidualne spotkania rodzica z nauczycielem nie moze zaktdcac przebiegu lekcji, petnionego
przez nauczyciela dyzuru lub innych zaje¢ prowadzonych z uczniami.

6. Kontakt z wychowawcg i nauczycielami jest mozliwy:

1) w czasie zebran;

2) poprzez wtasciwy wpis do ,,zeszytu do wymiany informacji ”;
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3) poprzez e-Dziennik;

4) w wyjatkowych przypadkach za posrednictwem sekretariatu;

5) codziennie po przyprowadzeniu uczniow (szczegdlnie dzieci z oddziatéw przedszkolnych i ucznidow
z klas | —Ill) do szatni po zajeciach.

7. Dyrektor, nauczyciele, nauczyciele specjalisci (psycholog, pedagog, logopeda, terapeuta
pedagogiczny) oraz pracownicy sekretariatu przyjmujg interesantow w godzinach ustalonych przez
dyrektora i podanych do wiadomosci uczniom i rodzicom na dany rok szkolny.

8. Rodzice ucznidw, poprzez swoje organy, to jest rady oddziatowe, rade rodzicéw przedstawiajg
opinie na temat pracy szkoty lub poszczegdlnych jej organéw i pracownikéw dyrektorowi w celu
wyjasnienia lub zmiany sytuacji budzgcej zastrzezenia.

Rozdziat 28
Formy wspétpracy szkoty z rodzicami

§ 65. 1.W szkole realizuje sie nastepujgce formy wspdtpracy z rodzicami poprzez:
1) lekcje otwarte dla rodzicéw;

2) konsultacje;

3) udziat w uroczystosciach szkolnych;

4) opieka sprawowana przez rodzicéw w czasie imprez (dyskoteki), wycieczek;

5) spotkania dla rodzicéw ze specjalistami (m.in.: warsztaty umiejetnosci wychowawczych);
6) tablice informacyjne dla rodzicéw;

7) tworzenie przyjaznego klimatu podczas zebran;

8) pozyskiwanie Srodkéw przez rodzicow na rzecz szkoty;

9) udziat rodzicéw w wycieczkach;

10)wspotorganizowanie pikniku rodzinnego np. dnia rodziny;

11)inne formy zaakceptowane zaréwno przez szkote jak i rodzicéw;
12)informacje umieszczane na stronie internetowej szkoty i e- dzienniku.

Rozdziat 29
Zadania organdw szkoty w zakresie wspoétpracy z rodzicami

§ 66. Zadania organdw szkoty w zakresie wspétpracy z rodzicami:

1) zadania dyrektora:

a) ustalenie harmonogramu spotkan z rodzicami,

b) zorganizowanie wyboru rady rodzicéw,

c) zasieganie opinii rodzicéw na temat pracy nauczycieli,

d) koordynacja wszystkich dziatan zwigzanych ze wspdtpraca rodzicow ze szkota,

e) rozwigzywanie konfliktéw na linii rodzic — szkofa,

f) witgczanie rodzicéw do planowania pracy szkoty,

g) organizowanie szkolen dla rodzicéw oraz dla nauczycieli w zakresie wspdtpracy z rodzicami,

h) nagradzanie i dostrzeganie wysitkow rodzicdw w szczegdlnosci: podziekowania na uroczystosciach
ukonczenia przez uczniéw szkoty,

i) motywowanie nauczycieli do efektywnej wspdtpracy z rodzicami,

j) promowanie szkoty w sSrodowisku lokalnym,

k) badanie potrzeb i oczekiwan rodzicow w zakresie pracy szkoty;

2) zadania cztonkdéw rady pedagogicznej:

a) ustalenie zasad wspotpracy z rodzicami na poczatku kazdego roku szkolnego (terminy zebran
i konsultacji, tematyka),

b) indywidualne kontakty przeprowadzane wg nastepujgcego schematu: — ustalenie pory i miejsca
spotkania, — rozmowa wstepna — stworzenie pozytywnego klimatu rozmowy (wzajemnego zaufania),
pozytywne informacje o uczniu, — przedstawienie problemu, — wystuchanie rodzica, jego
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argumentow, opisu sytuacji, zdarzenia, — poszukiwanie rozwigzania problemu, — ustalenie dziatan
zmierzajgcych do rozwigzania problemu,

c) diagnoza srodowiska ucznia,

d) opracowanie planu wychowawczego klasy,

e) motywowanie rodzicdw do wspétpracy,

f) informowanie o zasadach oceniania, wymaganiach edukacyjnych, dostosowaniach, udzielanej
pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

g) wspieranie rodzicéw poprzez umozliwienie kontaktéw ze specjalistami,

h) wspieranie rodzicéw uczniéw zdolnych oraz uczniéw z trudnosciami w nauce,

i) wspodtpraca z rodzicami w zakresie monitorowania osiggnie¢ ucznia,

j) wspdtpraca w zakresie wyboru przysztej szkoty,

k) realizacja zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach poradni pedagogicznych,

1) biezgce informowanie wychowawcy klasy o zachowaniu i postepach ucznia,

m) rozpoznawanie wspdlnie z nauczycielami przyczyn niepowodzen szkolnych,

n) prowadzenie tablic informacyjnych,

o) diagnoza srodowiska lokalnego w zakresie potrzeb socjalnych,

3) zadania samorzadu uczniowskiego:

a) przedstawienie radzie rodzicow planu dziatarh samorzadu uczniowskiego na dany rok szkolny,

b) zgtaszanie potrzeb finansowych na organizacje uczniowskich imprez (m.in.: dyskoteki, biwaku
szkolnego),

c) biezgce ustalanie podziatu zadan podczas organizowania imprez dla uczniéw np. dyskotek, wigilii
szkolnej, Dnia Babci i Dziadka pikniku rodzinnego, $wieta szkoty itp.,

d) pozyskiwanie informacji o zakresie i formie niesienia pomocy w ramach wolontariatu osobom
potrzebujgcym.

Rozdziat 30
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownicy szkoty

§ 67. 1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli regulujg odrebne przepisy.

3. Zasady zatrudniania pracownikéw niebedacych nauczycielami regulujg odrebne przepisy.

4. Nad pracownikami obstugi bezposredni nadzér sprawuje dyrektor.

5. Bezposredni nadzér nad pracownikami administracji zatrudnionymi na stanowiskach urzedniczych
i pomocniczych sprawuje dyrektor.

6. Wszyscy pracownicy wykonujg swoje zadania w sposéb i w formach dostosowanych do wieku
i potrzeb ucznidéw oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

Rozdziat 31
Nauczyciele

§ 68. 1. Kazdy nauczyciel ma obowigzek przestrzegania przepisow oswiatowych oraz mozliwosc
korzystania z praw zawartych w ustawie oraz Karcie Nauczyciela.

2. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

2) wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) prowadzi¢ obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

4) dazy¢ do petni wtasnego rozwoju zawodowego;

5) ksztatcic i wychowywaé mitodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
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6) dbac o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladdw;

7) indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

8) dostosowacé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia;

9) wykonywac inne czynnosci statutowe szkoty.

3. Kazdy nauczyciel podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkdéw stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

4. Organ prowadzacy szkote i dyrektor sg obowigzani z urzedu wystepowac w obronie nauczyciela,
gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

5. Kazdy nauczyciel jest rGwnoprawnym cztonkiem rady pedagogicznej. Ma obowigzek uczestniczenia
we wszystkich jej posiedzeniach, posiadajgc prawo petnego, niczym nie skrepowanego wypowiadania
sie na temat wszystkich poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej probleméw.

6. Kazdy nauczyciel ma obowigzek aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoty, w codziennym tworzeniu
prawdziwie humanistycznych wartosci, propagowaniu i umacnianiu dobrego imienia placéwki.

7. Nauczyciel zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy wszystkich informacji, ktérych publiczne
ujawnienie mogtoby narusza¢ dobro ucznia.

8. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z ustawg Karta Nauczyciela.

9. Niezaleznie od funkcji dydaktycznej i wychowawczej kazdy nauczyciel zobowigzany
jest do niesienia pomocy i opiekowania sie uczniami. Obowigzek ten dotyczy opieki:

1) podczas prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, opiekuriczych i wychowawczych,

2) podczas uroczystosci szkolnych;

3) podczas zajec pozalekcyjnych, w tym kot przedmiotowych i két zainteresowan;

4) podczas zajec poza terenem szkoty;

5) opieki w czasie petnienia dyzuréw nauczycielskich w szkole.

10. Nauczyciele odpowiadajg dyscyplinarnie za uchybienia godnosci zawodu nauczyciela.

11. Zasady odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okresla ustawa Karta Nauczyciela.

§ 69. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuniczg oraz jest
odpowiedzialny za wyniki tej pracy i bezposrednio powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel odpowiada za:

1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow powierzonych jego opiece;

2) prawidtowg organizacje i przebieg zaje¢ dydaktycznych;

3) pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny w pomieszczeniach, w ktérych prowadzi zajecia;

4) wiasciwe ksztattowanie zainteresowan, kierowanie i wspieranie rozwoju psychofizycznego oraz
doskonalenie uzdolnien i osobowosci ucznidéw;

5) ocene ucznidw z petng bezstronnoscig i obiektywizmem oraz sprawiedliwe ich traktowanie;

6) pomoc uczniom w przezwyciezaniu trudnosci, zwtaszcza niepowodzen w nauce, w oparciu
o wiasciwe rozpoznanie tych potrzeb;

7) wtasne doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i state podnoszenie poziomu wiedzy
specjalistycznej i ogdlne;.

3. Do innych zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatosé o estetyczny wyglad pomieszczen szkolnych;

2) gromadzenie pomocy dydaktycznych, literatury pomocniczej i popularno — naukowej;

3) uczestnictwo w réznego rodzaju formach doskonalenia zawodowego, w szkole i poza szkotg;

4) wspotpraca z rodzicami uczniéw w sprawach dotyczacych ich ksztatcenia i wychowania;

5) wspotpraca z organami szkoty i realizacja ich postanowien;

6) czynny udziatu w pracach rady pedagogicznej;

7) systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej;

8) organizowanie imprez, konkurséw;

9) realizacje innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty.
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4. Do obowigzkéw wychowawcy/nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) przetwarzanie danych osobowych wychowankéw wytgcznie w zakresie nadanych upowaznien;

2) zabezpieczenie nosnikéw danych w zgodnosci z Politykg Bezpieczenstwa Informacji Szkoty,
w formie elektronicznej i papierowej;

3) udostepnianie danych uprawnionym podmiotom i osobom o wychowankach, wytgcznie w trybie
okreslonym politykg Bezpieczenstwa Informacji Szkoty;

4) przetwarzanie danych osobowych zgodnie z Politykg Bezpieczeristwa Informac;ji Szkoty, w swietle
przepiséw art. 36-39 i 39a Ustawy o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2015 poz. 2135 ze zm.);

5) opracowanie planu pracy wychowawcy klasowego na podstawie programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty i zapoznania z nim rodzicéw danego oddziatu,

6) organizacje pomocy psychologiczno — pedagogicznej w oddziale mu powierzonym.

§ 70. 1. W szkole mogga funkcjonowad zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w § 4 rozporzadzenia
w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych przedszkoli i szkét.

2. Zespoty sg powotywane przez dyrektora na zebraniu rady pedagogicznej dotyczacej organizacji
roku szkolnego lub w trakcie roku szkolnego zarzgdzeniem dyrektora.

3. Zespoty powotuje sie na czas okreslony lub nieokreslony.

4. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty na wniosek
zespotu.

5. Kazdy zespot opracowuje plan swojej pracy i raz w roku, na zebraniu rady pedagogicznej
podsumowujgcej prace szkoty przedstawia efekty swojej pracy, uwzgledniajgc stopien realizacji zadan
okreslonych w planie pracy zespotu.

Rozdziat 32
Wychowawca

§ 71. 1. Dyrektor powierza sprawowanie opieki wychowawczej nad oddziatem jednemu
nauczycielowi uczagcemu w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Wychowawca sprawuje swoje obowigzki co najmniej w okresie jednego roku szkolnego. W miare
mozliwosci organizacyjnych i kadrowych wychowawca wskazane jest, by prowadzit swéj oddziat
w danym etapie edukacyjnym.

3. Zmiany na stanowisku wychowawcy oddziatu mogg nastgpi¢ w przypadkach:

1) dtugotrwatej choroby;

2) objecia wychowawcy oddziatu postepowaniem dyscyplinarnym;

3) zmiany miejsca zatrudnienia (rozwigzania stosunku pracy);

4) niemoznosci osiggniecia porozumienia z rodzicami lub uczniami.

4. W uzasadnionych przypadkach niewywigzania sie wychowawcy z powierzonych obowigzkow,
dyrektor ma prawo:

1) wyznaczy¢ innego nauczyciela do petnienia funkcji wychowawcy;

2) skonsultowaé zamierzong zmiane z rodzicami i uczniami danego oddziatu;

3) ustali¢ przyczyny ewentualnej ztej wspdtpracy wychowawecy z rodzicami i uczniami;

4) zmieni¢ wychowawce z inicjatywy rodzicdw, uczniow lub wtasnej.

—_— — — ~—

§ 72. 1. Wychowawca klasy petni zasadniczg role w systemie wychowawczym szkoty poprzez opieke
nad uczniami. Jest animatorem zycia zbiorowego uczniéw, ich powiernikiem i mediatorem
w rozstrzyganiu wszelkich kwestii spornych.

2. Do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) troska o wtasciwy stosunek do nauki i jak najlepsze wyniki nauczania w szczegélnosci:

a) interesowanie sie postepami ucznidw w nauce, zwtaszcza tymi, ktérzy majg trudnosci (zapoznanie
uczniow i rodzicdw z wymaganiami szkolnymi, udzielanie informacji rodzicom),

b) dbanie o regularne uczeszczanie uczniéw do szkoty, badanie przyczyn absencji,

c) organizowanie pomocy dla opuszczajgcych zajecia szkolne,
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d) pobudzanie uczniéw do aktywnego udziatu w pracach pozalekcyjnych;

2) troska o wychowanie moralno — spoteczne ucznidw, w szczegdlnosci:

a) ksztattowanie wzajemnych stosunkdéw na zasadach zyczliwosci i wspdtdziatania, wytwarzanie
atmosfery sprzyjajgcej rozwijaniu wiezi kolezenskich,

b) rozwijanie spotecznej aktywnosci uczniéw na terenie klasy, szkoty i szerszego srodowiska,

c) przyzwyczajanie do wspdlnego gospodarowania na terenie klasy, wyrabianie poczucia
wspoétodpowiedzialnosci za tad, czystosc i estetyke klasy, szkoty i Srodowiska,

d) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw zespotowych i indywidualnych
w klasach i na terenie szkoty,

e) budzenie zainteresowania zyciem i potrzebami srodowiska, inspirowanie dziatan na rzecz tego
sSrodowiska,

f) pomoc w organizowaniu i wykorzystaniu czasu wolnego,

g) wywieranie wptywu na zachowanie sie uczniow w szkole i poza szkotg, wdrazanie ucznidéw
do swiadomego postepowania, zgodnie ze statutem szkoty oraz przyjetymi normami prawnymi,

h) otoczenie indywidualng opiekg kazdego ucznia;

3) opieka nad zdrowiem ucznidéw, a w szczegdlnosci:

a) wdrazanie zasad higieny osobistej i higieny pracy,

b) przestrzeganie zasad bezpieczeristwa w szkole i poza szkofta,

c) profilaktyka uzaleznien;

4) wspotdziatanie z rodzicami ucznidow w sprawach opieki wychowawczej nad uczniami,
w szczegdlnosci:

a) utrzymanie statego kontaktu w sprawach dotyczgcych postepdw w nauce i zachowaniu,

b) poznawanie i ustalenie potrzeb uczniéw — psychicznych i materialnych,

c) planowanie i organizowanie rézinych form zycia zespotowego integrujacych zespdt klasowy
oraz ustalenie tresci i form zajec, godzin przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy,

d) organizowanie w miare potrzeb spotkan (zebran) w celu informacji o postepach w nauce
i zachowaniu ich dzieci;

5) wspoétdziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie:

a) ustalanie z nimi i koordynowanie dziatan wychowawczych wobec ogétu ucznidow klasy, a takze
wobec uczniéw wymagajacych specjalnego zainteresowania, w tym szczegdlnie uzdolnionych lub
z niepowodzeniami szkolnymi,

b) ustalanie srédrocznych i rocznych ocen zachowania;

6) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy.

Rozdziat 33
Nauczyciele specjalisci

§ 73. 1. W szkole utworzone jest stanowisko nauczyciela pedagoga szkolnego.

2. Do zadan nauczyciela pedagoga w szkole nalezy w szczegdélnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieni, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w oddziatach przedszkolnych/szkole w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdw dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym/szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
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7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

9) prowadzenie wymaganej dokumentacji.

3. W szkole zatrudnia sie nauczyciela wspomagajgcego (wspétorganizujgcego proces dydaktyczny).
4. Do zadan nauczyciela wspomagajgcego (wspoétorganizujgcego proces dydaktyczny).

w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspélnie z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami realizowanie zintegrowanych dziatan i zajec
okreslonych w programie IPET;

2) prowadzenie wspélnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami pracy
wychowaweczej z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli, specjalistow i wychowawcéw;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom realizujgcych zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

5) prowadzenie zaje¢ odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne
i socjoterapeutyczne (jesli posiada odpowiednie kwalifikacje do niepetnosprawnosci ucznia);

6) uczestniczenie w zespole opracowujgcym IPET.

§ 74. 1. W szkole utworzone jest stanowisko nauczyciela psychologa.

2. Do zadan nauczyciela psychologa w szkole nalezy w szczegdélnosci:

1) prowadzenie badan i dziatarn diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniéw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w oddziatach przedszkolnych, szkole w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdw dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzed rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) prowadzenie wymaganej dokumentacji.

§ 75. 1. W szkole utworzone jest stanowisko nauczyciela logopedy.
2. Do zadan nauczyciela logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:
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1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci/ uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla ucznidéw, rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzenn komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

5) prowadzenie wymaganej dokumentacji.

§ 76. 1. W szkole utworzone jest stanowisko nauczyciela terapeuty pedagogicznego.

2. Do zadan nauczyciela terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie oraz rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych dziecku/
uczniowi petne uczestnictwo w zyciu oddziatu przedszkolnego / szkoty,

2) prowadzenie zajec¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym uczniéw,
we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) prowadzenie wymaganej dokumentacji.

Rozdziat 34
Nauczyciel bibliotekarz

§ 77. 1. W szkole utworzone jest stanowisko nauczyciela bibliotekarza. Do zakresu dziatania
nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

b) wspieranie ucznidw, nauczycieli i rodzicbw w organizowaniu samoksztatcenia z uzyciem
réznorodnych zrdédet informacji,

c) wspieranie ucznidw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrddet informacji
wykraczajacych poza program nauczania,

d) wspieranie ucznidw majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu informacji
potrzebnych do odrobienia zadan domowych,

e) przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

f) organizowanie zajec i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczng;

2) w zakresie prac organizacyjno—technicznych:

a) gromadzenie zbioréw, kierujagc sie zapotrzebowaniem nauczycieli iuczniéw, analizg
obowigzujgcych w szkole programdéw nauczania, podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych
i materiatéw ¢wiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

c) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych
i materiatéw ¢wiczeniowych,

e) selekcjonowanie zbiorow,

f) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki, z uwzglednieniem przepiséw
Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie
sposobu ewidencji materiatdw bibliotecznych;

g) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki;

3) udostepnianie ksigzek i innych zrddet informacji:

a) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie réznych zrédet informacji,
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b) gromadzenie i wypozyczanie, udostepnianie oraz przekazywanie uczniom bezptatnych
podrecznikéw, materiatdéw edukacyjnych i materiatéw éwiczeniowych,

¢) pomoc w poszukiwaniu zrodet i doborze literatury,

d) udzielanie porad bibliograficznych,

e) kierowanie czytelnikéw do innych bibliotek i osrodkéw informacji;

4) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna:

a) wzbogacanie zasobdw biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i Zrodta medialne,

5) rozbudzanie rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie i pogtebianie
u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie:

a) imprezy,

b) konkursy,

c) wystawki.

6) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos$¢ kulturows i spoteczna:

a) wycieczki edukacyjne,

b) spotkania i imprezy edukacyjne;

7) wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami:

a) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

b) pomoc uczniom w rozwijaniu wtasnych zainteresowan,

c) pomoc uczniom przygotowujgcym sie do konkurséw, olimpiad przedmiotowych, egzaminow,

d) informacja o aktywnosci czytelniczej.

Rozdziat 35
Nauczyciele i pracownicy zatrudnieni w zwigzku z ksztatceniem dzieci posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego

§ 78. 1. Jesli w szkole ksztatceniem specjalnym sg objeci uczniowie posiadajacy orzeczenie
o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespdét Aspergera,
lub niepetnosprawnosci sprzezone, zatrudnia sie dodatkowo:

1) nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspdétorganizowania
ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych lub specjalistéw lub

2) pomoc nauczyciela — z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

2. Jesli w szkole ksztatceniem specjalnym s3g objeci uczniowie posiadajgcy orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz wymienione w ust. 1 niepetnosprawnosci,
niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym, za zgoda organu
prowadzgcego, mozna zatrudni¢ dodatkowo:

1) nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspdétorganizowania
ksztatcenia odpowiednio uczniow  niepetnosprawnych, niedostosowanych  spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub specjalistow, lub

2) pomoc nauczyciela — z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

3. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1i ust. 2 pkt 1:

1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami, specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w programie (IPET);
2) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami prace wychowawczg z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spofecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

3) uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie (IPET), realizowanych przez
nauczycieli, specjalistow;
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4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom, specjalistom
realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie (IPET), w doborze form i metod
pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

5) prowadzg zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne
i socjoterapeutyczne.

6) wspierajg nauczyciela prowadzgcego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze lub
wspierajg wychowawce Swietlicy;

2) wykonujg zadania wytgcznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy swietlicy;

3) wspierajg ucznia w toku zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych realizowanych przez
nauczycieli;

4) pomagajg nauczycielowi w przygotowaniu pomocy do zajeé, dostosowujg srodowiska pracy ucznia
na podstawie wskazan nauczyciela, organizacja miejsca pracy ucznia;

5) asystujg uczniowi w codziennych sytuacjach szkolnych, dbajg o jego bezpieczenstwo;

6) sprawujg opieka nad uczniem podczas czynnosci samoobstugowych i monitorujg potrzeb ucznia
zwigzane z aktywnoscig czy potrzebg odpoczynku;

7) sprawujg opieka nad uczniem podczas spacerdw i wycieczek.

Rozdziat 36
Pracownicy administracji

§ 79. 1. W szkole zatrudnieni sie pracownika administracji - sekretarza szkoty.

2. Do zadan sekretarza szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) obstuga kancelaryjna sekretariatu szkoty;

2) prowadzenie dokumentacji pracowniczej;

3) przestrzeganie przepiséw o ochronie danych osobowych oraz polityki bezpieczenstwa danych
osobowych obowigzujgcej w szkole, przetwarzanie danych w systemie informatycznym zgodnie
z instrukcjg obowigzujgca w szkole;

4) przestrzeganie instrukcji kancelaryjnej i jednolitego rzeczowego wykazu akt obowigzujgcego
w szkole;

5) prowadzenie sktadnicy akt zgodnie z instrukcjg archiwalng;

6) opracowanie sprawozdan statystycznych dotyczgcych pracownikéow (GUS, SIO — w zakresie
wskazanym przez dyrektora);

7) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z funduszem socjalnym;

8) reagowanie i podejmowanie stosownych dziatan w zakresie bezpieczenstwa, w przypadku
przebywania na terenie szkoty oséb stwarzajgcych zagrozenie dla bezpieczenstwa innych,

9) rzetelne, terminowe i efektywne wykonywanie innych polecenn wydawanych przez przetozonych,
zgodnie z okreslong podlegtoscia, zastrzezonych do ich kompetencji i wynikajgcych ze stosunku pracy.

Rozdziat 37
Pracownicy obstugi

§ 80. 1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy obstugi, w tym: wozna, konserwator,
sprzataczka i intendentki.

2. Do zadan woznej/sprzataczki nalezy w szczegdlnosci:

1) utrzymanie czystosci na terenie szkoty;

2) codzienne sprzgtanie pomieszczen na wyznaczonym terenie;

3) sprzatanie okresowe (ferie, wakacje);

4) poranne wietrzenie sal;

5) otoczenie opieka ucznidow, pomoc przy czynnosciach samoobstugowych i higienicznych;
6) dbanie o estetyczny wyglad pomieszczen;
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7)informowanie przetozonych o wszelkiego rodzajach zauwazonych uszkodzeniach sprzetu i instalacji;
8) reagowanie i podejmowanie stosownych dziatan w zakresie bezpieczenstwa, w przypadku
przebywania na terenie szkoty oséb stwarzajgcych zagrozenie dla bezpieczenstwa innych;

9) zamykanie drzwi wewnetrznych;

10) zamykanie okien w budynku po opuszczeniu pomieszczen szkoty przez uczniéw i nauczycieli;

11) wykonywanie innych czynnosci i zadan zleconych przez dyrektora, zgodnych z umowg o prace
i przepisami prawa.

3. Do zadan konserwatora nalezy w szczegdlnosci:

1) konserwacja sprzetu szkolnego (meble, tawki, krzesta, drzwi, wieszaki, bramki, ogrodzenie, tablice,
pomoce dydaktyczne, zamki, drzwi, kosiarka, sprzet sportowy i znajdujacy sie na placu zabaw);

2) przestrzeganie instrukcji obstugi sprzetu ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na sprzet elektryczny,
3) montaz zakupionego sprzetu i wyposazenia szkoty, o ile jest to konieczne,

4) dokonywanie codziennego przegladu szkoty i niezwtoczne usuwanie usterek;

5) powiadamianie firmy dokonujgcej konserwacji o koniecznosci usuniecia przez nich usterek i awarii;
6) mocowanie obrazow, tablic, karniszy i innych przedmiotdw na scianach budynku;

7) przenoszenie mebli i innych przedmiotéw na terenie szkoty;

8) naprawa niewielkich ubytkéw w Scianach i ich malowanie;

9) zakup artykutéw metalowych, budowlanych i innych niezbednych do dokonywania napraw;
10)zabezpieczenie miejsca awarii w tym wodociggowej;

11)utrzymanie porzadku i czystosci w pomieszczeniu konserwatora szkoty;

12)utrzymanie w porzadku, czystosci i w dobrym stanie technicznym narzedzi i innych przedmiotéw
stuzacych do dokonywania napraw;

13)informowanie przetozonych o zauwazonych uszkodzeniach i awariach na terenie szkoty;
14)reagowanie w przypadku osdb przebywajgcych na terenie szkoty zagrazajgcych bezpieczenstwu
innych;

15)wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonych, o ile nie s3 one sprzeczne z umowa
0 prace i przepisami prawa.

16) dozér budynku szkoty i terenu do niej nalezgcego;

17) zamykanie i otwieranie bram i furtek prowadzacych na teren szkoty;

18) zamykanie drzwi wewnetrznych;

19) dozér nad majatkiem szkoty, zwtaszcza podczas przebywania na terenie szkoty osdéb
wynajmujgcych pomieszczenia lub boisko — wzywanie policji w sytuacjach konfliktowych;

20) codzienne usuwanie (zamiatanie, zbieranie, zmywanie) nieczystosci na terenie szkoty i z terenu
poza budynkiem wzdtuz ulicy Trakt Napoleonski 45;

21) ods$niezanie dojscia do szkoty, zapobieganie skutkom gotoledzi;

22) pielegnowanie trawnikow i kwietnikéw (koszenie, pielenie, podlewanie, grabienie);

23) bezzwtocznie zawiadamianie sekretarza szkoty o dostrzezonych uszkodzeniach lub wadliwym
dziataniu instalacji, awariach;

24)w sytuacjach awaryjnych zabezpieczanie miejsca awarii i wezwanie odpowiednich stuzb;
25)dbanie o nalezyty stan sprzetu i urzadzen przeznaczonych do utrzymania porzadku i czystosci,
przestrzeganie instrukcji obstugi sprzetu ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na sprzet elektryczny,
26)codzienny przeglad terenu wokot szkoty i zgtaszanie uwag sekretarza szkoty;

27)reagowanie w sytuacjach przebywania na terenie szkoty osdb zagrazajacych bezpieczenstwu
innych, oséb przebywajacych po godzinach pracy bez zgody dyrektora;

29)wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonych, zgodnych z umowa o prace
i przepisami prawa.

3. Do zadan intendentki nalezy:

1) przygotowanie goracej herbaty do Il sniadania dla dzieci z oddziatu przedszkolnego,

2) wydanie goracego positku w czasie przerwy obiadowej,

3) dbanie o estetyke pomieszczen w ktérych spozywany jest goracy positek,

4) przyjmowanie i rozliczanie optat za goracy positek,
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5) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonych, zgodnych z umowag o prace
i przepisami prawa.

Rozdziat 38
Uczniowie szkoty

§ 81.1. Zasady prowadzenia postepowania rekrutacyjnego do oddziatow przedszkolnych i klas
pierwszych szkoty okresla ustawa.

§ 82.1.Uczen ma prawo do:

1) wihasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2)zapoznania sie z programami nauczania i wymaganiami edukacyjnymi z poszczegélnych
przedmiotow, a takze z wewnatrzszkolnym ocenianiem;

3)opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, w tym
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej, demoralizacjg, uzaleznieniami
oraz poszanowania jego godnosci;

4) korzystania z pomocy stypendialnej bagdz doraznej zgodnie z ustawg;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym:;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, w tym takze ustalonych sposobdw oceniania;

7) powiadamiania o terminie i zakresie prac klasowych, sprawdzianéw i kartkdwek;

8) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczgcych zycia szkoty, a takze
Swiatopoglgdowych i religijnych, jesli nie narusza to débr innych oséb;

9) rozwijania wtasnych zainteresowan, zdolnosci i talentéw w zakresie oferty edukacyjnej szkoty;
10)przejawiania witasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy przy wykorzystaniu mozliwosci szkoty,
w szczegolnosci zas do realizowania indywidualnego toku nauki;

11)pomocy, w przypadku trudnosci w nauce, a w szczegdlnosci w zakresie pomocy nauczyciela
logopedy, nauczyciela terapii pedagogicznej oraz innych specjalistow zatrudnionych w szkole;
12)korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego, a w szczegdlnosci w zakresie
pomocy pedagoga i psychologa szkolnego;

13)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i S$rodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
bibliotecznego podczas zaje¢ pozalekcyjnych pod opiekg nauczyciela prowadzgcego dane zajecia;
14)zrzeszania sie w organizacjach szkolnych i pozaszkolnych oraz angazowania sie w zycie szkoty
poprzez dziatalno$¢ samorzadowa:

a) dziatalnosci pozaszkolnej kolidujgcej z zajeciami szkolnymi wymaga zgody dyrektora szkoty,

b) prace spoteczne na terenie szkoty i poza nig sg dobrowolne,

c) wolontariat na terenie szkoty i poza nig jest dobrowolny; propozycje podejmowanych dziatan
w zakresie wolontariatu na terenie szkoty i poza nig nalezy zgtasza¢ wychowawcy, opiekunowi
samorzadu uczniowskiego lub wicedyrektorowi;

15)przedstawiania wychowawcy, innym nauczycielom i dyrektorowi szkoty swoich problemoéw
i oczekiwan, w zwigzku z tym odpowiedzi, wyjasnier i stosownej pomocy w razie potrzeby;
16)dobrowolnego reprezentowania wtasnej szkoty w konkursach, przeglagdach, zawodach sportowych
i innych imprezach, zgodnie z wlasnymi mozliwosciami i zainteresowaniami;

17)odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych;

18)zwolnienia czesciowego lub catkowitego z zaje¢:

a) wychowania fizycznego i zaje¢ komputerowych na podstawie opinii wydanej przez lekarza,

b) jezyka obcego — zgodnie z przepisami okreslajgcymi zasady przyjmowania do szkét obywateli
polskich powracajacych do kraju z zagranicy,

¢) drugiego jezyka obcego — na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej;
19)uczestniczenia w zajeciach religii/etyki zorganizowanych na zyczenie rodzicow wyrazone w formie
oswiadczenia;

20)rezygnacji z uczestniczenia w nauce religii/etyki w kazdym czasie.
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§ 83.1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice majg prawo do:
1) ztozenia skargi do wychowawcy klasy;

2) powiadomienia pedagoga i psychologa szkolnego;

3) ztozenia skargi do dyrektora szkoty.

§ 84. 1. Sytuacje konfliktowe miedzy uczniem a nauczycielem wyjasniane sg z udziatem wychowawcy.
2. Jezeli dziatania podjete przez wychowawce, w odczuciu ucznia i jego rodzicdw nie przynoszg
oczekiwanych rezultatéw, uczen lub jego rodzice majg prawo zwrécic sie do pedagoga lub psychologa
szkolnego, ktdry podejmuje dziatania mediacyjne.

3. W przypadku, gdy dziatania podjete przez pedagoga lub psychologa szkolnego, w odczuciu ucznia
i jego rodzicéw nie przynosza pozgdanych rezultatow, rodzice ucznia majg prawo do ztozenia skargi
do dyrektora szkoty.

4. Skarge rozpatruje dyrektor szkoty lub osoba przez niego wskazana (upowazniona) bez zbednej
zwtoki, jednak nie dtuzej niz do miesigca, gdy wszczyna sie postepowanie wyjasniajgce.

5. Dyrektor szkoty powiadamia zainteresowanych rodzicéw o wyniku rozpatrzenia skargi.

6. W przypadku nierozwigzania konfliktu na terenie szkoty, zainteresowane strony mogg odwotac sie
do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny lub organu prowadzgcego.

7. W sposob okreslony w § 81 ust. 1 — 7 rozwigzywane s3 sytuacje konfliktowe miedzy uczniami
danego oddziatu a nauczycielem lub rodzicami a nauczycielem.

§ 85.Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwlaszcza

dotyczacych:
1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty;
2) przestrzegania zasad kultury i wspdtzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych

pracownikéw szkoty, a w tym w szczegdlnosci:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

c) szanowania pogladdw i przekonan innych,

d) zachowania tajemnicy i dyskrecji dotyczacych spraw osobistych,

e) naprawiania szkody przez siebie wyrzgdzonej,

f) zachowania sie — w szkole i poza nig — godnie i kulturalnie,

g) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje szkoty
i wspottworzenie jej autorytetu,

h) dbania o czystos¢ i piekno jezyka polskiego,

i) przestrzegania débr osobistych innych osdb, ich danych osobowych i praw autorskich,

j) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych podczas prac klasowych, testow,
sprawdziandw i kartkowek,

k) poszanowania praw innych oséb, w szczegdlnosci podczas korzystania z mediéw spotecznych,

w tym nieumieszczanie zdje¢ i nieumieszczanie komentarzy mogacych narusza¢ dobra osobiste
innych oséb na portalach spotecznosciowych,

I) petnienia obowigzkéw dyzurnego;

3) noszenia stroju galowego w czasie Swigt panstwowych i waznych dla spotecznosci szkoty
uroczystosci (strdj galowy: biata bluzka i granatowa lub czarna spddnica dla dziewczat; biata koszula
i granatowe lub czarne spodnie dla chtopcow lub garnitur);

4) ubierania sie na terenie szkoty i dbania o estetyczny wyglad:

a) noszenie stroju odpowiedniego do warunkéw atmosferycznych i okolicznosci (zakaz noszenia
stroju zbyt mocno odstaniajgcego ciato np. zbyt krétkie szorty / spddnice / sukienki oraz bluzki
odstaniajgce ramiona, dekolt, plecy, pepek, nienoszenie bizuterii o niebezpiecznych ksztattach),

b) zmiana obuwia,

c) niestosowanie makijazu,

d) niemalowanie paznokci;

d) zwigzywania wiosow.
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5) przestrzegania zakazu korzystania z telefonéw komdrkowych, innych $rodkéw komunikacji
elektronicznej i innych urzadzen elektronicznych bez zgody nauczyciela. Niestosowanie sie do zasad
okreslonych w § 17 ma wptyw na ocene zachowania i skutkuje:

a) przekazaniem urzadzenia do sekretariatu szkoty,

b) poinformowaniem rodzicéw o zaistniatej sytuacji,

c) osobistym odebraniem sprzetu przez rodzicéw;

6) podporzadkowania sie zarzadzeniom dyrektora szkoty, uchwatom rady pedagogicznej, rady
rodzicéw, poleceniom nauczycieli, uchwatom samorzadu uczniowskiego;

7) odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene oraz ogélny rozwo;j:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig, w szczegdlnosci podczas zajec lekcyjnych,
przerw, wyjazdéw na wycieczki, zawody sportowe oraz podczas innych imprez organizowanych przez
szkofe,

b) przestrzegania zasad higieny osobistej, zwtaszcza na i po zajeciach wychowania fizycznego
(ubioru),

c) niepalenia tytoniu, niepicia alkoholu, napojow energetyzujgcych i nieuzywania $rodkéw
odurzajgcych;

8) dbatos¢ o wspdlne dobro, tad i porzgdek w szkole:

a) dbanie o estetyke i wyglad szkoty, mienie i czystosé,

b) troska o sprzet i wyposazenie sal lekcyjnych.

§ 86.1. Nieobecno$¢ ucznia usprawiedliwia rodzic:

1) w formie ustnej podczas bezposredniego kontaktu z wychowawca lub

2) poprzez wpis do e- dziennika (po podpisaniu stosowanego oswiadczenia dla wychowawcy) lub
zeszytu do wymiany informacji w ciggu czternastu dni po ustaniu nieobecnosci formie ustnej podczas
bezposredniego kontaktu z wychowawca.

2. Uczen nieobecny w szkole:

1) jeden dzien - trzy dni ma obowigzek dowiedziec sie co byto na zajeciach, uzupetni¢ notatki, prace
domowag, w terminie 1 dziern -3 dni po powrocie do szkoty,

2) cztery dni i dtuzej ma obowigzek dowiedzie¢ sie co byto na zajeciach, uzupetni¢ notatki, prace
domowg, w terminie 7 dni po powrocie do szkoty.

§ 87. 1. Zwolnienie ucznia z zaje¢ przed ich zakoriczeniem w danym dniu nastepuje na pisemng
prosbe rodzicow zamieszczong w dzienniku lub zeszycie korespondencji lub na druki szkoty.

2. Ucznia, ktory zachorowat podczas zaje¢ odbiera ze szkoty rodzic lub upowazniona przez niego
osoba.

3. Zwolnienie ucznia z ostatniej w jego planie godziny wychowania fizycznego musi zawiera¢ wyrazne
wskazanie rodzica o wyjsciu ze szkoty do domu wczesniej, w innym przypadku traktuje sie je jako
zwolnienie z ¢wiczen z obecnoscig na zajeciach.

Rozdziat 39
Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest
potrzebna pomoc i wsparcie

§ 88. 1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie organu prowadzgcego szkofe.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukacji,
umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia, a takze wspierania edukacji ucznidw zdolnych.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

4. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;

2) zasitek szkolny.
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5. Swiadczeniem pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym jest stypendium za wyniki
w nauce lub za osiggniecia sportowe.

6. Stypendium szkolne moze otrzymac¢ uczen znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej
wynikajgcej z niskich dochoddéw na osobe w rodzinie, w szczegdlnosci, gdy w rodzinie tej wystepuje:
bezrobocie, niepetnosprawnos¢, ciezka lub dtugotrwata choroba, wielodzietno$é, brak umiejetnosci
wypetniania funkcji opiekunczo — wychowaweczych, alkoholizm lub narkomania, a takze gdy rodzina
jest niepetna lub wystgpito zdarzenie losowe.

7. Zasitek szkolny moze byé przyznany uczniowi znajdujgcemu sie przejsSciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego.

8. Stypendium za wyniki w nauce przyznawane jest uczniowi klas IV-VIII, ktéry uzyskat w klasyfikacji
Srddrocznej lub rocznej wysoka srednig ocen oraz co najmniej dobrg ocene zachowania w okresie
poprzedzajgcym okres, w ktdrym przyznaje sie to stypendium zgodnie z regulaminem.

9. Stypendium za osiggniecia sportowe przyznawane jest uczniowi klas IV-VIII, ktory uzyskat wysokie
wyniki we wspdtzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej miedzyszkolnym oraz co najmniej
dobrg ocene zachowania w okresie poprzedzajgcym okres, w ktdrym przyznaje sie to stypendium.

10. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela sie uczniom klas I-1ll szkoty podstawowej oraz uczniom
klasy IV szkoty podstawowej do ukonczenia pierwszego okresu nauki.

11. Stypendium za osiggniecia sportowe nie udziela sie uczniom klas I-1ll szkoty podstawowej.

12. Dyrektor szkoty powotuje w szkole komisje stypendialna.

13.Srednia ocen, o ktérej mowa w ust. 8, ustala komisja stypendialna zgodnie z obowigzujacym
regulaminem po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

14. Wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe wychowawca
klasy sktada do komisji stypendialnej, ktéra przekazuje wniosek wraz ze swojg opinig dyrektorowi
szkoty.

15. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe jest wyptacane raz w okresie.

16. Srodki przeznaczone na pomoc materialng przyznawane sa przez organ prowadzacy.

17. Uczniom zapewniona jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna okreslona w § 50 statutu.

Rozdziat 40
Nagrody i kary

§ 89. 1.Ucznia nagradza sie za:

1) wyrdzniajace osiggniecia w nauce i co najmniej dobre zachowanie,

2) dziatalnosc¢ spoteczng (samorzad uczniowski, wolontariat, redakcja gazetki szkolnej),

3) sukcesy indywidualne lub zespotowe w imprezach / konkursach / zawodach sportowych,
w szczegblnosci organizowanych na terenie i poza terenem szkoty oraz co najmniej dobre
zachowanie.

2. W szkole ustala sie nastepujacy katalog nagrdod:

1) pochwaty (z jednoczesnym wpisem ich do zeszytu wymiany informacji):

a) indywidualna nauczyciela / wychowawcy na forum klasy,

b) dyrektora na forum klasy w obecnosci wychowawcy,

c) dyrektora na apelu na forum szkoty (na wniosek nauczyciela / wychowawcy),

2) wyrdznienie na koniec roku szkolnego dyplomem (4,5-4,74) lub nagrodg ksigzkowg (4,75 i wyzej) -
na wniosek wychowawcy oddziatu);

3) prezentacja i promocja osiggnie¢ ucznia na forum klasy, szkoty, w srodowisku lokalnym (tablica
informacyjna w sali lekcyjnej, tablice informacyjne przy wejsciu do szkoty, kronika, strona
internetowa szkoty, gazetka szkolna);

4) przyznanie stypendium za wyniki w nauce, sporcie zgodnie z zatwierdzonym regulaminem
przyznawania stypendium;

5) list gratulacyjny do rodzicéw uczniéw na koniec roku szkolnego,

6))nominacje do nagrody wodjta Gminy Dabréowka dla ucznidow szkét podstawowych Najlepszy
Absolwent na wniosek rady pedagogiczne;.
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3. O wyrdznieniu lub nagrodzeniu ucznia wychowawca powiadamia rodzicow.

4. Od nagrdd, o ktédrych mowa w § 89 ust. 2 rodzice mogg wnies¢ zastrzezenia w ciggu 14 dni:

1) pisemne odwotanie od przyznanych nagréd kierowane jest do dyrektora i sktadane w sekretariacie
szkoty;

a) odwotanie musi zawiera¢ uzasadnienie.

2) dyrektor udziela odpowiedzi na pismie w ciggu kolejnych 7 dni roboczych;

3) rodzice ucznia majg prawo do odwotania sie od decyzji wymienionej w ust. 4 pkt 2 do organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny w ciggu 14 dni.

§ 90. 1.Uczen moze zostaé ukarany za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty.

2. Kary stosowane wobec uczniéw nie mogg naruszac praw do nietykalnosci i godnosci osobistej.

3. W szkole obowigzuje nastepujacy katalog kar:

1) rozmowa ostrzegawcza i ustne upomnienie wychowawcy klasy/nauczyciela,

2) informacja przekazana rodzicom o niewtasciwym zachowaniu ucznia:

a) pisemna informacja wychowawcy klasy/nauczyciela w zeszycie korespondencji lub w e-Dzienniku
skierowana do rodzicow,

b) rozmowa z rodzicami (osobista lub telefoniczna) wychowawcy klasy/nauczyciela — adnotacja
w dzienniku;

3) upomnienie udzielone uczniowi przez dyrektora w gabinecie w obecnosci wychowawcy;

4) nagana zespotu oddziatowego (nauczycieli pracujgcych z uczniami danego oddziatu) udzielona
uczniowi podczas godziny z wychowawcg wraz z pisemng informacjg skierowang do rodzicéw przez
wychowawce klasy o zastosowanej wobec ucznia karze,

5) nagana dyrektora szkoty z pisemng informacjg do rodzicow;

6) zakaz petnienia funkcji na forum klasy i szkoty;

7) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz;

8) przeniesienie do rownolegtej klasy decyzjg dyrektora na wniosek rady pedagogicznej,

4. W przypadku niewfasciwego zachowania ucznia, ktére nie zostato okreslone przepisami
obowigzujgcymi w szkole, o rodzaju zastosowanej kary zdecyduje dyrektor wraz z zespotem
nauczycieli uczacych w danej klasie.

5. W przypadku nagannego zachowania ucznia w stosunku do réwiesnikéw lub pracownikéw szkoty
lub popetniania czynu zabronionego mozna zastosowac wobec ucznia kare nagany dyrektora szkoty
(nie zachowujac gradacji kar).

6. Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty, gdy:

1) notorycznie famie postanowienia statutu szkoty lub /i

2) zachowuje sie w sposéb demoralizujgcy badZ agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu innych
ucznidéw lub jego samego lub /i

3) dopuszcza sie czyndw zabronionych (m.in.: kradzieze, wymuszenie, zastraszenie, nekanie fizyczne /
psychiczne);

4) zastosowane srodki zaradcze nie przynoszg pozgdanych efektéw;

5) kary wymienione w ust. 3 pkt 1 — 8 nie przyniosty pozgdanego skutku;

6) istnieje prawdopodobienstwo korzystnego wptywu zmiany srodowiska na postawe ucznia.

7. Rodzice ucznia majg prawo do odwotania sie od kar okreslonych w ust. 3 pkt 4, 5, 8 w ciggu 14 dni.
8. Rodzice ucznia pisemne odwotanie kierujg do dyrektora i sktadajg w sekretariacie szkoty.

9. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem, psychologiem szkolnym i nauczycielami zespotu
oddziatowego rozpatruje odwotanie ztozone przez rodzicdw ucznia od kary okreslonej w ust. 3 pkt 4,
5 i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajgc pisemne uzasadnienie;

2) uchyli¢ kare;

10. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem, psychologiem szkolnym i nauczycielami zespotu
oddziatowego rozpatruje odwotanie ztozone przez rodzicdw ucznia od kary okreslonej w ust. 3 pkt 8
i postanawia:
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1) oddali¢ odwotanie podajgc pisemne uzasadnienie;

2) uchyli¢ kare;

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

11. Dyrektor udziela rodzicom odpowiedzi na piSmie w ciggu kolejnych 7 dni roboczych od zebrania
rady pedagogiczne;j.

12. Rodzice ucznia majg prawo do odwotania sie od kary natozonej przez dyrektora do organu
sprawujgcego nadzoér pedagogiczny w ciggu 14 dni od dnia wydania decyzji.

Rozdziat 41
Wewnatrzszkolne zasady oceniania (WZO)

§ 91.1. Ocenianie uczniéw ma na celu:

1) informowania ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak dalej powinien sie uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu
oraz szczegblnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej;
6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

7) ksztattowanie u ucznia umiejetnosci wyboru wartosci pozgdanych spotecznie i kierowanie sie nimi
we wiasnym dziataniu;

2. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Ocenia sie réwniez aktywnos¢ ucznia na zajeciach
oraz przygotowanie do zajec.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz ucznidw danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdw okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych  $rédrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i $réddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie warunkdw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zajec¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
W hauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

6. Ocenianie petni funkcje:

1) diagnostyczng;

2) informacyjna;

3) motywacyjng;
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4) klasyfikacyjna.

7. Przedmiotem oceny jest:

1) zakres opanowanych wiadomosci;

2) umiejetnos¢ stosowania wiedzy w praktyce;
3) rozumienie materiatu naukowego;

4) kultura przekazywania wiadomosci;

5) rozumowanie;

6) korzystanie z informacji.

§ 92.1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1)  wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdélnych
$rédrocznych  irocznych  ocen  klasyfikacyjnych  z  zaje¢  edukacyjnych,  wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyziszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych;

4) sposobach przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach uczniow (e- dziennik,
zeszyt do wymiany informacji);

5) miejscach, w ktdrych uczniowie i rodzice mogg zapoznac sie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania i wymaganiami edukacyjnymi z poszczegdlnych edukacji i przedmiotéw.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.
3. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz
opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicéw optaty, bez wzgledu na postaé i
sposéb przekazywania tych informacji.

§ 93. 1. Uczniowie i rodzice maja prawo do uzasadniania oceny i wgladu do prac.

2. Ocenianie ma charakter ciggly, a stopnie wystawiane sg systematycznie zgodnie
z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.

1) Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

a) biezgce — okreslajgce poziom biezgcych wiadomosci i umiejetnosci z zakresu pewnego wycinka
wiedzy;

b) klasyfikacyjne;

- srodroczne — ustalone w wyniku klasyfikacji, okreslajgcej poziom wiedzy i umiejetnosci z zakresu
danego przedmiotu oraz postepy w nauce tego przedmiotu;

- roczne — ustalone w wyniku klasyfikacji, okreslajgcej poziom wiedzy i umiejetnosci z zakresu
danego przedmiotu oraz postepy w nauce tego przedmiotu;

- koncowe — ustalone wyniku klasyfikacji na koniec catego cyklu ksztatcenia w szkole podstawowej.

§ 94. 1. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Nauczyciel ustnie na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezace, Srédroczne,
roczne i koncowe. Rodzice mogg uzyskac¢ informacje o uzasadnieniu kazdej oceny podczas konsultacji
i zebran z rodzicami.

3. Uzasadnianie oceny biezgcej obejmuje odniesienie sie do wczesniej ustalonych i znanych uczniowi
kryteridw wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywnosci oraz wskazanie:

1) co uczen zrobit dobrze,

2) co uczen ma poprawié,

3) w jaki sposéb uczen ma poprawié ocene,

4) jak ma pracowac dalej, czyli sformutowanie wskazéwek do dalszej pracy.

4. Uzasadnienie oceny dotyczy zardwno wypowiedzi ustnych jak i prac pisemnych.
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5. Uzasadniajgc ocene nauczyciel uczniowi wskazuje:

1) jakie wymagania podstawy programowej opanowat;

2)jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac;

3) wskazaé uczniowi jak powinien sie dalej uczyc.

6. Jezeli uczen lub jego rodzic uzna uzasadnienie za niewystarczajace, rodzi¢ moze ztozy¢ pisemny
wniosek do dyrektora o sporzadzenie uzasadnienia oceny na pismie. Nauczyciel sporzadza
uzasadnienie oceny obejmujgce wskazania w ust. 3 lub ust . 4 i przekazuje dyrektorowi szkoty.

7. Dyrektor w ciggu siedmiu dni od daty ztozenia wniosku przekazuje uzasadnienie oceny
whnioskodawecy.

8. Uzyskane przez ucznia oceny wpisywane sg do dziennika lekcyjnego/e-dziennika.

9. Nauczyciele nie mogg w trakcie potrocza zmienia¢ wymagan edukacyjnych ustalonych na poczatku
potrocza. Zmiana moze nastgpic z poczgtkiem nastepnego poétrocza.

10. W klasach IV we wrzesniu nie stawia sie ocen niedostatecznych.

11. W przypadku dtuiszej usprawiedliwionej nieobecnosci uczen ma tydzien na nadrobienie
zalegtosci i w tym czasie nie otrzymuje ocen niedostatecznych.

12. Brak uczniowskiego wyposazenia moze wptyngé na ocene roczng/srdédroczng wytgcznie
w sytuacjach uporczywie powtarzajgcych sie, zaleznych od ucznia, a uniemozliwiajgcych prowadzenie
procesu hauczania - uczenia sie.

13. Oceny roczne/srdodroczne wystawione niezgodnie z WZO sg niewazne.

1) uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od $rédrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych (obowigzkowych i dodatkowych) i $rédrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania,

2) tryb odwotania od wystawienia w/w opisano w Rozdziale 43, § 110.1.

14. Wymagania edukacyjne sg to zamierzone osiggniecia ucznidw na poszczegdlnych etapach
ksztatcenia w zakresie wiadomosci, umiejetnosci i postaw ucznidw. Okreslajg co uczen powinien
wiedzie¢, rozumiec i umieé po zakonczeniu procesu nauczania.

15. Wymagania edukacyjne opracowujg nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw
programowych i realizowanych programéw nauczania dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i dla
danego etapu ksztatcenia.

16. W szkole przyjmuje sie nastepujaca klasyfikacje tresci nauczania na poszczegdlne poziomy
wymagan:

Poziom Kategoria Stopiert wymagan
Zapamietanie wiadomosci \Wymagania konieczne(K)

WIADOMOSCI Zrozumienie wiadomosci \Wymagania podstawowe(P)
Stosowanie wiadomosci \Wymagania rozszerzajgce(R)
w sytuacjach typowych

UMIEJETNOSCI Stosowanie wiadomosci w|Wymagania dopetniajgce(D)
sytuacjach trudnych
Stosowanie wiadomosci w|Wymagania wykraczajgce (W)
sytuacjach ztozonych

17. Przy ustaleniu poszczegdlnych stopni wymagan edukacyjnych obowigzujg nastepujace kryteria:

Stopien wymagan Zakres celéw Konkretne okreslenie
(czasowniki operacyjne)
K Uczen zna pojecia, terminy, fakty, prawa,|- nazwaé,
zasady, reguly, tresci naukowe, zasady|- zdefiniowac,
dziatania. - wymienic,
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Elementarne poziomy rozumienia tych
wiadomosci.

Uczen nie powinien ich myli¢ miedzy soba.

- zidentyfikowag,
- wyliczyé¢,
- wskazac.

P Uczen potrafi przedstawi¢ wiadomosci w}- wyjasnié,
innej formie niz je zapamietat, potrafi- strescic,
przekaza¢ wiadomosci, zinterpretowaé je,- rozréznic,
strescic¢ i uporzadkowac, uczynié podstawa|- zilustrowad.
prostego wnioskowania.

R Uczen opanowat umiejetnosé praktycznegol- rozwigzac,
postugiwania sie wiadomosciami wedtug- zastosowac,
podanych mu wzoréw. - poréwnaé,
Uczen umie stosowa¢ wiadomosci wjf-sklasyfikowad,
sytuacjach  podobnych do  ¢wiczen| okresli,
szkolnych. - obnizyc,

- skonstruowac,

- narysowag,

- scharakteryzowac,
- zmierzy¢,

- wybrad sposdb,

- zaprojektowac,

- wykreslic.

D Uczen opanowat umiejetnosé- udowodnié,
formutowania problemdéw, dokonywanial- przewidzie¢,
analizy i syntezy nowych zjawisk. - ocenic,

Uczen umie formutowaé plan dziatania,- wykry¢,
tworzy¢ oryginalne rozwigzania. - zanalizowa,
- zaproponowag,
- zaplanowac.

WY Uczen opanowat umiejetnosc- formutowad,
formutowania problemdéw, dokonywanial- udowadniaé,
analizy i syntezy nietypowych zjawisk. -argumentowac,
Uczen umie formutowac plan dziatania,- skonstruowac

zaproponowac¢  ztozone i twodrcze

rozwigzania.

18. Nauczyciele w klasach I-VIIl na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznych lub
wiasnych obserwacji oraz na podstawie IPET dostosowujg wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw.

19. Uczen, ktéry spetnia okreslone wymagania edukacyjne, uzyskuje ocene wyrazong stopniem
w klasach IV - VIII.

20. Ustala sie nastepujgce kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne stopnie szkolne
obowigzujgce przy ustalaniu oceny biezgcej oraz oceny rocznej/$rédrocznej:

Zakres wymagan Stopien

konieczne podstawowe | rozszerzajace | dopelniajace | wykraczajace

- niedostateczny (1)

dopuszczajacy (2)

dostateczny (3)

dobry (4)

bardzo dobry (5)

+ [+ + |+
+|+[+]+
+|+ |+
+
.

celujacy (6)
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21. Jezeli w pracy kontrolnej zastosowano skale punktowg, punkty powinny byé przeliczane na

stopnie szkolne w nastepujgcy sposob:

Uczen z normg intelektualng

Wymagania edukacyjne Uzyskane punkty Oceny
w przeliczeniu na %

zawarte w podstawie programowej (99 - 100% celujgcy
90 -98% bardzo dobry
75-89% dobry
60— 74% dostateczny
40 - 59% dopuszczajacy

ponizej 40%

niedostateczny

Uczen z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim/ z zespotem Aspergera, autyzmem

Wymagania edukacyjne Uzyskane punkty Oceny
w przeliczeniu na %
zawarte w podstawie programowej 99 - 100% celujacy

80 -98% bardzo dobry
65—-79% dobry

50 - 64% dostateczny
30-49% dopuszczajgcy

ponizej 30%

niedostateczny

§ 95. 1.0cenienie w klasach I- 11l
2. Biezaca ocena ucznia w klasach I-lIl jest zapisywana w e- dzienniku w postaci symboli lub okreslen

stfownych.

Uczen z normg intelektualna

Wymagania edukacyjne Uzyskane punkty|Oceny stowne |Symbol |Odpowiadajgcy mu  poziom
w przeliczeniu na osiggniec
%
zawarte w podstawie[l 99 - 100% Wzorowo W Najwyzszy
programowej
2 90 —98% Znakomicie VA Bardzo wysoki
3 75 —89% Dobrze D Wysoki
4 60— 74% Przecietnie P Sredni
5 40 —59% Stabo S Niski
6 ponizej 40% niezadowalajgco |N Bardzo niski
Uczen z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim/ z zespotem Aspergera, autyzmem
Wymagania edukacyjne Uzyskane punkty|Oceny stowne |Symbol [Odpowiadajgcy mu  poziom
w przeliczeniu na osiggniec
%
zawarte w podstawie[l 99 - 100% Wzorowo W Najwyzszy
programowej
2 80 — 98% Znakomicie z Bardzo wysoki
3 65 —-79% Dobrze D Wysoki
4 50 — 64% Przecietnie P Sredni
5 30-49% Stabo S Niski
6 ponizej 30% niezadowalajgco |N Bardzo niski
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3. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje sie oceny wymienione w pkt 1-5.

4. Za negatywna ocene klasyfikacyjng uznaje sie ocene wymieniona w pkt 6.

5. Dopuszcza sie zapisywanie w e - dzienniku znakow:

1) + umie, jest aktywny na zajeciach;

2) - nie umie.

7. Ocene z plusem otrzymuje uczen przekraczajgcy minimalnie wymogi okreslone na uzyskang
ocene. Ocene z minusem otrzymuje uczen nie spetniajgcy w petni wymogdéw okreslonych na dang
ocene.

8. Ocena opisowa $rddroczna i roczna ucznia znajduje sie w dzienniku lekcyjnym, a ocena roczna
w arkuszu ocen danego ucznia.

§ 96.1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, zajec¢ artystycznych,
muzyki i plastyki nalezy w szczegélnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego systematycznos$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizycznej.

2. Oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz zajeé¢ dla mniejszosci
narodowej i dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

§ 97. 1.Sposoby sprawdzania osiggniec i postepdw ucznidéw:

1)formy i metody:

- test kompetenc;ji;

- odpowiedz ustna;

- dyskusja;

- zadanie domowe;

- wypracowanie;

- kartkéwka (obejmujaca materiat z 1-3 ostatnich lekcji i trwa nie dtuzej niz 15 minut);
- sprawdzian(obejmuje wiekszg partie materiatu i trwa co najmniej 1 godzine lekcyjn3);
- praca klasowa (obejmuje dziat programowy i trwa co najmniej 1godzine lekcyjng);
- test;

- praca w grupach;

- praca samodzielna na lekcji;

- praca pozalekcyjna, np. konkursy, olimpiady itp.;

- testowanie sprawnosci fizycznej;

- ¢wiczenia praktyczne;

- elementy ¢wiczen laboratoryjnych;

- pokaz;

- prezentacje indywidualne i grupowe;

-elementy prac projektowych;

- opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych;

- wytwory pracy wiasnej ucznia;

- sprawdzenie wykonania pracy domowej;

- aktywnos¢ na zajeciach.

§ 98.1 Zasady sprawdzania postepdw i osiggnie¢ ucznidw:
1) sprawdzanie osiggnie¢ i postepdw ucznidow cechuje:

a) obiektywizm,

b) indywidualizacja,

c) konsekwencja,

d) jawnosé,
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e) systematycznosc;

2) kazdy dziat programowy konczy sie pomiarem (test, praca klasowa);

3) prace klasowe/sprawdziany zapowiedziane sg co najmniej na tydzien wczesniej;

4) kazda praca klasowa poprzedzona jest lekcjg powtdrzeniowg, z podaniem kryteridw oceny
i wymagan edukacyjnych, np. zasady punktacji;

5) kartkdwka z ostatniej lekcji moze odbywac sie bez zapowiedzi;

6) kartkdwka z trzech ostatnich lekcji musi by¢ zapowiedziana;

7) prace kontrolne wymienione w punktach 5 i 6 niniejszego ust. nie mogg trwac dtuzej niz 15 minut.;
8) termin oddawania prac pisemnych do 14 dni roboczych, w przypadku pobytu nauczyciela
na zwolnieniu lekarskim termin ulega adekwatnemu przedtuzeniu;

9) uczen moze by¢ w pétroczu 2 razy nieprzygotowany do zajeé (gdy jest 1 godzina zajeé tygodniowo)
lub 3 razy (gdy jest 2 i wiecej godzin zaje¢ tygodniowo) jednak musi to zgtosi¢ przed zajeciami
po sprawdzeniu listy obecnosci, z wyjatkiem zapowiedzianych prac kontrolnych. Nauczyciel
odnotowuje ten fakt w dzienniku;

10) zgtoszone przez ucznia nieprzygotowanie po wywotaniu go do odpowiedzi, pocigga za sobag
wpisanie oceny niedostatecznej;

11) uczniowie z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, maja
prawo wyboru formy sprawdzania wiadomosci z ostatniej lekcji - sprawdzian pisemny lub odpowiedz
ustna.

§99.1.Czestotliwosc sprawdzania:

1) jednego dnia moze odbywac sie jedna praca klasowa (nauczyciel musi dokonaé¢ wpisu w dzienniku,
w momencie zapowiedzi); ( 2 prace pisemne — jesli uczniowie prosili o przetozenie terminu)

2) tygodniowo mogg odbywac sie maksymalnie 3 prace klasowe (z zastrzezeniem, ze prace klasowe
z jezyka polskiego i matematyki nie mogg odbywac sie w tym samym dniu jesli zostaty przetozone
przez ucznidw);

3) jezeli przedmiot realizowany jest 1 godz./tyg. ocene pdtroczng wystawiamy co najmniej z 4 ocen
biezagcych ( w tym 1 praca pisemna); jezeli przedmiot realizowany jest
w wiekszym wymiarze niz 1 godz./tyg. ocene poétroczng co najmniej z 5 ocen biezacych (w tym z 2
prac pisemnych);

4) na kazdej lekcji sprawdzane jest przygotowanie ucznidow (wedtug zasad ustalonych przez
nauczyciela);

5) na kazdej lekcji sprawdzane sg iloSciowo prace domowe, za$ jakosciowo w miare potrzeb,
nie rzadziej niz raz w pétroczu.

6) w przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej itp., termin nalezy
ponownie uzgodnic z klasg (przy czym nie obowigzuje jednotygodniowe wyprzedzenie).

§ 100.1. Sposoby uzupetniania brakéw w wiadomosciach i umiejetnosciach uczniow:

1) po kazdej pracy klasowej, dokonuje sie analizy btedéw i poprawy;

2) uczniowie, u ktérych stwierdzono braki mogg pisa¢ sprawdzian ponownie w terminie ustalonym
z nauczycielem;

3) uczen nieobecny usprawiedliwiony na pracy pisemnej, pisze jg w terminie ustalonym przez
nauczyciela i ucznia;

4) uczen moze poprawié niekorzystny wynik pracy pisemnej w ciggu 14 dni;

5) uczniowie majacy kiopoty ze zrozumieniem pewnych partii materiatu, moga korzystac
z indywidualnych konsultacji;

6) samorzad klasowy organizuje pomoc kolezeriskg uczniom majgcym ktopoty w nauce;

7) jezeli poziom osiggnie¢ uniemozliwia lub utrudnia uczniowi nauke w drugim poétroczu (kolejnej
klasie), nauczyciel informuje ucznia i rodzicdw, jak ma wyglada¢ uzupetnianie brakéw oraz jakie
dziatania i kiedy musi w zwigzku z tym wykonad uczen.

§101.1. Sposoby dokumentowania osiggniec i postepow uczniow.
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1) szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny (e — dziennik) w ktérych dokumentuje sie
osiggniecia i postepy uczniow w danym roku szkolnym i arkusze ocen,

2) wychowawca gromadzi w zeszycie wychowawcy informacje o zachowaniu uczniéow

(w tym nagrody, wyrdznienia, kary, nagany);

3) nauczyciele w klasach I-1ll mogg wyeksponowac indywidualne osiggniecia uczniéw w klasie;

4) dopuszcza sie w ocenach biezgcych i ocenach $rédrocznych stosowanie znakéw ,+”, ,,-”;

5) przy ocenianiu mozna stosowac zapis informacji typu:

a) nieobecnos¢- nb,

b) nieprzygotowanie- np.,

c) brak zeszytu — bz

d) brak zeszytu ¢éwiczen - bzé

-w semestrze uczen moze by¢ 2 razy nieprzygotowany do zajeé, trzecie nieprzygotowanie skutkuje
oceng niedostateczng z danego przedmiotu,(gdy jest 1 godzina zaje¢ tygodniowo) lub 3 razy, czwarte
nieprzygotowanie skutkuje ocena niedostateczng z danego przedmiotu (gdy jest 2 i wiecej godzin
zajec tygodniowo)

c) ucieczka — uc,

d) nie¢wiczacy — n¢;

6) oprdcz znaku cyfrowego, umieszczamy w dzienniku informacje dodatkowe, takie jak:

a) zakres materiatu,

b) data,

c¢) forma oceniania;

7) jezeli nauczyciel dokonuje oceny ucznia stosujac znaki ,,+”, ,-”, obowigzuje nastepujaca zasada:

a) + + + + stopien bardzo dobry (5), + + + + + stopien celujacy (6),

b) ---- stopien niedostateczny (1), ---- - stopien niedostateczny (1).

8) oceny dtuiszych prac pisemnych, wymagajacych znajomosci wiekszego zakresu wiedzy
i umiejetnosci wpisywane sg kolorem czerwonym, pozostate samodzielne prace sprawdzajace -
kolorem zielonym, ustne i pisemne prace na lekcji kolorem niebieskim, prace domowe — czarnym;

9) w arkuszu ocen wychowawca umieszcza informacje dodatkowg o naganie dyrektora, promocji
z wyrdznieniem;

10) na sSwiadectwie szkolnym w czesci dotyczacej szczegdlnych osiggnieé¢ ucznia odnotowuje sie
udziat ucznia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz osiggniecia sportowe
i artystyczne (poczawszy od poziomu powiatowego).

§ 102.1.Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zajec

1) Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

2). Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudnosciach w uczeniu sie moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po ukoniczeniu trzeciej klasy
szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;j.

3). Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

4). Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnos$é, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym.

5). Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ komputerowych/informatyki oraz z wykonywanych éwiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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6). Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, zaje¢ komputerowych/ informatyki uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 103.1. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne (bez kartkéwek) nauczyciel ma obowigzek
przechowywaé 14 dni od zakoriczenia zajeé edukacyjnych.

3. Nauczyciel uzasadnia ocene rodzicowi w bezposredniej rozmowie.

4. Sprawdzone i ocenione prace ucznia przekazuje sie uczniowi do wgladu, w czasie zajec
edukacyjnych, ktére majg na celu ogdélne omdwienie sprawdzonych i ocenionych prac uczniéw
w danym oddziale z odwotaniem do zakresu tresci, ktdre obejmowata praca, ze wskazaniem
pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktére napotkali uczniowie oraz udzieleniu wskazéwek
w jaki sposdb poprawic swojg prace i w jaki sposéb nalezy dalej uczy¢, aby pokonac trudnosci.

5. Sprawdzone i ocenione prace, uczen otrzymuje od nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych
najpdzniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia.

6. Uczniowi udostepniana jest tylko jego wtasna praca.

7. Dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie, ktdrym nauczyciel udostepnit
sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale — obowigzkiem
nauczyciela jest udostepnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej w czasie
najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktérych uczen bedzie obecny i krotkie jej omowienie z uczniem.

8. Po zapoznaniu sie ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omdéwieniu z nauczycielem
uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zajeé edukacyjnych.

9. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom przez nauczyciela
z danych zaje¢ edukacyjnych:

1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniow szkoty, ktére odbywajg zgodnie
z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;

2) w czasie konsultacji indywidualnych nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych;

3) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze byé dyspozycyjny dla rodzicow ucznia
po wczesniejszym umodwieniu sie rodzicdw z nauczycielem na spotkanie,

4) poprzez udostepnienie pracy do domu, z prosbg o zwrot pracy podpisanej przez rodzicéw.

11. Rodzice po zapoznaniu sie w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemng pracg
swojego dziecka zwracajg nauczycielowi. Na prosbe rodzica, nauczyciel omawia sprawdzong
i oceniong pisemng prace ucznia.

12. Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw nauczyciel udostepnia do wgladu dokumentacje dotyczacy
egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacje dotyczgcg oceniania ucznia.

13. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna
dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom:

1) udostepnianie do wglagdu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia
odbywa sie na pisemny wniosek skierowany do dyrektor szkoty, ktéry nalezy ztozy¢

w sekretariacie szkoty w godzinach pracy sekretariatu;

2) Dyrektor Szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktérym nastgpi udostepnienie uczniowi
lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego
oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia. Dokumentacja ta udostepniana jest uczniowi
lub jego rodzicom w obecnosci dyrektora szkoty lub w obecnosci upowaznionego przez dyrektora
szkoty nauczyciela.

3) udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia
odbywa sie nie pdzniej niz 14 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku w sekretariacie szkoty.
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§ 104.1.Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w drugim tygodniu
stycznia:

a) na miesigc przed ustaleniem $rédrocznym ocen klasyfikacyjnych wychowawca informuje rodzicow
0 zagrozeniu ucznia oceng niedostateczng za posrednictwem e — dziennika, jesli w ciggu trzech
kolejnych dni informacja nie zostanie odczytana, wysyta sie list polecony za potwierdzeniem odbioru.
2.Klasyfikacje roczng przeprowadza sie w ostatnim tygodniu trwania zaje¢ edukacyjnych w danym
roku szkolnym:

a) na miesigc przed ustaleniem rocznym ocen klasyfikacyjnych wychowawca informuje rodzicow
0 zagrozeniu ucznia oceng niedostateczng za posrednictwem e — dziennika, jesli w ciggu trzech
kolejnych dni informacja nie zostanie odczytana, wysyta sie list polecony za potwierdzeniem odbioru.
b) siedem dni roboczych przed ustaleniem rocznej oceny z danych zajeé¢ edukacyjnych nauczyciele
prowadzacy te zajecia ustalajg roczng ocene przewidywang i wystawiajg jg w e- dzienniku,

c) siedem dni roboczych przed ustaleniem rocznej oceny z zachowania wychowawcy wystawiajg
roczng ocene przewidywang w e- dzienniku (wpisujg zgodnie z WZ0),

d) warunki uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania opisano w Rozdziale 42 Statutu.
3.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sg ustalane przez nauczycieli prowadzacych dane zajecia
najpdzniej na 1 dzien przed zebraniem klasyfikacyjnym.

3. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej i rocznej;

2) koncowej.

6. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zajec i Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze w oddziatach klas I- lll w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng opisowa ocene klasyfikacyjng z tych
zajec;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene opisowgq klasyfikacyjng z tych zajed.
8. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w oddziale klasy programowo najwyzsze;j.

9. Na klasyfikacje korncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
w oddziale klas programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo najwyzszej.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje
do oddziatu klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

11. W oddziatach klas I- Il srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych s3 ocenami opisowymi.

12. Oceny biezgce, srédroczne i roczne poczagwszy od klasy 1V, ustala sie w stopniach wg nastepujacej
skali:

1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry -5;
3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny -3;
5) stopien dopuszczajgcy -2;
6) stopien niedostateczny - 1.

13. Stopnie, o ktérych mowa w ust. 12 pkt 1-5 sg ocenami pozytywnymi natomiast negatywng oceng
klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 12 pkt 6.
14. Uczen poza oceng w skali 1- 6 otrzymuje uzasadnienie oceny w formie stownej.

63



15. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego i efektow ksztatcenia dla danego etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

16. Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym.

17. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, po zasiegnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspdtorganizowania ksztatcenia
integracyjnego, a w przypadku, gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel
w celu wspdtorganizowania ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, po zasiegnieciu opinii tego nauczyciela.

18. Jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale klasy programowo wyzszej, szkota w miare
mozliwosci stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

19. Oceny klasyfikacyjne roczne/$rédroczne nie mogg by¢ ustalone jako $rednia arytmetyczna ocen
biezgcych.

20. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
21. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim oraz laureat
lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzszg pozytywna roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyiszg pozytywng koricowg ocene
klasyfikacyjna

§ 105.1.0cena srédroczna i roczna klasyfikacyjna z zachowania ucznidw klas I-1ll uwzglednia:
1)wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia w tym:
a)wykonywanie polecen nauczyciela;

b)przygotowanie do zaje¢;

c)dazenie do ukonczenia pracy;

d)wtasciwe zachowanie podczas zaje¢;

e)punktualne przychodzenie na zajecia;

f)systematyczne uczeszczanie na zajecia;

g)udziat w konkursach klasowych, szkolnych i poza szkolnych,
2)postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:
a)udziat w zyciu klasy, szkoty i srodowiska;

b)troske o estetyke klasy i szkoty;

c)dbatosé o mienie osobiste, kolegdw i szkoty;

d)uczynnosé, chec niesienia pomocy innym;

e)przestrzeganie kontraktu klasowego i regulaminéw obowigzujgcych w szkole,
3)dbatosé o honor tradycje szkoty:

a)znajomos¢ i rozumienie pojec: sztandar, patron itp.;
b)reprezentowanie szkoty na zewnatrz,

4)dbatos¢ o piekno mowy ojczystej:

a)troske o kulture wypowiadania sieg;

b)stosowanie zwrotéw grzecznosciowych,

5)wtasciwe zachowanie w szkole i poza nia:

64



a)umiejetnosé wspodtdziatania w grupie podczas zajec,

6)troske o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych:

a)dbatos¢ o wtasny wyglad, zdrowie wtasne i innych;

b)przestrzeganie zasad BHP;

c)przeciwstawianie sie przejawom agresji i przemocy;

d)panowanie nad wtasnymi emocjami,

6)okazywanie szacunku innym osobom:

a)stosunek do rowiesnikdw, starszych kolegdw;

b)stosunek do oséb starszych w tym pracownikéw szkoty.

2. W klasach | — lll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania sg ocenami opisowymi
i dokonane zgodnie z terminami klasyfikacji.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz
ustalen zawartych w IPET.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania dla uczniéw z uposdledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

§ 106.1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uczniéw klas IV = VIIl wyraza opinie
szkoty o postawie ucznia i uwzglednia nastepujgce obszary:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos$¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy na godzinie do dyspozycji wychowawcy,
na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej (dokonuje wpisu
w e —dzienniku) uwzgledniajac:
1) punktacje;
2) samoocene ucznia;
i wskazuje mozliwosci poprawy zachowania.
3. Srédroczng i roczng ocene zachowania, poczawszy od klasy czwartej, ustala sie wedtug
nastepujacej skali:
1) wzorowe — wz.
2) bardzo dobre — bdb.
3) dobre — db.
4) poprawne — pop.
)
)

—_— — — — — ~—

5) nieodpowiednie —nieodp.

6) naganne — ng.

4. W szkole w klasach IV-VIII dokonuje sie oceniania zachowania na podstawie punktéw przyznanych
przez wychowawce zgodnie z zasadami WZO na podstawie zapiséw w e-dzienniku.

5. Na poczatku kazdego pétrocza uczen otrzymuje 150 pkt (baza wyjsciowa).

6. Punkty podlicza wychowawca klasy i informuje uczniéw przynajmniej raz w miesigcu.

7. Zachowanie ustala sie wedtug kryterium:

Ocena llo$¢ punktow
Wzorowe 200 pkt i wiecej
Bardzo dobre 199 pkt — 175 pkt
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Dobre 174 pkt — 150 pkt
Poprawne 149 pkt — 125 pkt
Nieodpowiednie 124 pkt — 100pkt
Naganne ponizej 99 pkt

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz
ustalen zawartych w IPET.

10. W szkole w klasach IV — VIII dokonuje sie ocenia zachowania na podstawie skali punktowej:

1) uczen otrzymuje punkty dodatnie za:

a) pomoc uczniom majgcym trudnosci w opanowaniu pewnej partii materiatu (na wniosek
nauczyciela przedmiotu w wyznaczonej ilosci godzin) — 1 pkt/1 godzina

b) 1 godzine efektywnej pracy spotecznej wykonanej po zajeciach edukacyjnych - 2 pkt,

c) wspotudziat w organizowaniu imprez szkolnych - 5 pkt ,

d) kreatywne opracowanie i przygotowanie materiatéw na gazetki klasowe i szkolne — 5 pkt,

e) uchylono

f)-uchylono

g)reprezentowanie szkoty w uroczystosciach gminnych (poczet sztandarowy) 5 pkt,

h) aktywna praca w Szkolnym Kole Wolontariatu odnotowywana raz w semestrze, potwierdzona
przez opiekuna kota — 1-5 pkt,

i) uchylono,

j) kulture osobistg w szkole i poza szkotg (stosunek do kolegdw, nauczycieli, pracownikéw szkoty,
0s6b starszych, stosowanie zwrotéw grzecznosciowych estetyka, przestrzeganie zasad higieny,
schludno$¢) odnotowywana raz w semestrze, potwierdzona przez wychowawce klasy - 1-5 pkt,

k) uchylono,

I) petnienie funkcji w szkole i wywigzywanie sie z nich, odnotowywana raz w semestrze,
potwierdzona przez opiekuna SU - 1-5 pkt,

1) petnienie funkcji w klasie i wywigzywanie sie z nich, odnotowywana raz w semestrze, potwierdzona
przez wychowawce klasy 1- 5 pkt,

m) pomoc w przygotowani sali, hali lub innych pomieszczen szkolnych do uroczystosci szkolnych lub
po uroczystosciach, poza zajeciami obowigzkowymi i dodatkowymi —1-5 pkt,

n) sumienne przygotowywanie sie do zajeé¢, odnotowywanie raz w semestrze (nie wykorzystat
nieprzygotowan) 1-5 pkt,

o) uchylono,

p) uchylono,

r) uchylono,

s) uchylono,

t) wywigzywanie sie z obowigzkéw dyzurnego — 2 pkt, (odnotowywana raz w semestrze,
potwierdzona przez wychowawce klasy),

u) uchylono,

w) udziat w konkursach, zawodach — etap klasowy:

- | miejsce — 5 pkt,

- Il miejsce — 4 pkt,

- lll miejsce — 3 pkt,

- udziat, jezeli nie zajat miejsca na podium — 2 pkt,

y) udziat w konkursach, zawodach — etap szkolny:

- I miejsce — 9 pkt,
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- Il miejsce — 8 pkt,

- Il miejsce — 7 pkt,

- wyrdznienie — 6 pkt,

- udziat, jezeli nie zostat nagrodzony — 5 pkt,

z) udziat w konkursach, zawodach — etap gminny:

- | miejsce — 6 pkt,

- Il miejsce — 5 pkt,

- lll miejsce — 4 pkt,

- wyrdznienie — 3 pkt,

- udziat, jezeli nie zostat nagrodzony — 2 pkt,

) udziat w konkursach, zawodach — etap powiatowy:

- I miejsce — 7 pkt,

- Il miejsce — 6 pkt,

- lll miejsce — 5 pkt,

- wyrdznienie — 4 pkt,

- udziat, jezeli nie zostat nagrodzony — 3 pkt,

(Punkty nalezy odnotowac za udziat w kazdym etapie konkursu.
W konkursach wiedzy uczedn musi zdoby¢ minimum 60% punktéw, by mdéc odnotowaé udziat
w konkursie)

z) frekwencje uczen otrzymuje:

- 100% - 10 pkt,

-99 —98% - 8 pkt,

-97% - 96% - 6 pkt,

dodano: odnotowywana raz w semestrze, potwierdzona przez wychowawce klasy

—uchylono,

- uchylono,

aa)uchylono,

ab) dbanie o powierzone mienie szkolne (ksigzki z biblioteki) 1-5 pkt,

ac) pochwaty nauczyciela / wychowawcy na forum klasy (z jednoczesnym wpisem ich do zeszytu
wymiany informacji) —1-10 pkt,

ad) pochwata dyrektora na forum klasy w obecnosci wychowawcy — 20 pkt,

ae) pochwata dyrektora na apelu na forum szkoty (na wniosek nauczyciela / wychowawcy) — 50 pkt.,

2). Uczen otrzymuje punkty ujemne za:

a) spdznienie bez waznej przyczyny - wpisuje wychowawca /brak usprawiedliwienia — 2 pkt,

b) nieusprawiedliwiong nieobecnosé na godzinie zaje¢ lekcyjnych — 2 pkt,

c) niewtasciwe zachowanie w czasie lekcji i przerw miedzylekcyjnych, niewykonanie polecen
nauczyciela, dezorganizowanie pracy — 5pkt,

d) lekcewazenie nauki, np. nieprzygotowanie do lekcji (jezeli uczen nie otrzymat ,-, z danego
przedmiotu) brak przyboréw i podrecznikow szkolnych — 5 pkt,

e) zasmiecanie otoczenia — kazdorazowo 2 pkt,

f) brak obuwia na zmiane — kazdorazowo 2 pkt,

g) brak stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych zgodnie z harmonogramem-— 2 pkt,
h)-uchylono,

i)-uchylono,

j) niszczenie mienia szkolnego — 5 pkt,

k) niszczenie podrecznikdw i ksigzek z biblioteki szkolnej — 5 pkt,

I) uzywanie telefonéw komérkowych i innych urzadzen niezgodnie ze statutem szkoty — 1-10 pkt,
1) nagrywanie kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty bez ich zgody — 10 pkt,

m) stosowanie cyberprzemocy wobec kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty — 20 pkt,
i) uzywanie wulgaryzméw -10 pkt,
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j) oszustwo — 10 pkt,

k) za udziat w bdjce — 30 pkt,

1) przebywanie poza terenem szkoty w czasie trwania zaje¢ zgodnie z planem — 20 pkt,

1) upomnienie wychowawcy za powtarzajgce sie uchybienia powyzej — 10 pkt,

m) upomnienie dyrektora szkoty za powtarzajgce sie uchybienia powyzej — 20 pkt,

n) nagana zespotu wychowawczego za powtarzajace sie uchybienia powyzej — 20 pkt,

o) nagana dyrektora szkoty za powtarzajgce sie uchybienia powyzej oraz za kazdy z wymienionych
ponizej czyndw na terenie szkoty:

- pobicie,

- umyslne niszczenie sprzetu,

- znecanie sie nad innymi osobami,

- szantaz,

- kradziez,

- wagarowanie,

- palenie papieroséw i e-papieroséw

- spozywanie alkoholu,

- handel lub zazywanie narkotykéw, dopalaczy, substancji psychoaktywnych

- wymuszanie — po 50 pkt,

6) odmowe reprezentowania szkoty na zewnatrz — 5 pkt

11. Rodzice informujg wychowawce osobiscie, za posrednictwem e - dziennika lub telefonicznie
0 nieobecnosci ucznia z waznych przyczyn rodzinnych w danym dniu.

12. Uczert ma obowigzek w ciggu 7 dni dostarczy¢ usprawiedliwienie nieobecnosci.

13. Nie niweluje sie punktéw ujemnych za nagane dyrektora, upomnienie dyrektora.

14. Uczen moze zmniejszy¢ ilos¢ punktdw ujemnych pracujac na rzecz szkoty nie wiecej niz 6 godzin
w potroczu.

15. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Rozdziat 42
Warunki i tryb uzyskiwania wyiszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

§ 107 1.Uczen ma prawo do poprawy przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych w formie pisemnego sprawdzianu obejmujgcego zagadnienia realizowane w ciggu
catego roku szkolnego.

2.Whniosek o przeprowadzenie sprawdzianu o ktérym mowa ust. 1 mogg ztozy¢ do dyrektora szkoty
rodzice ucznia w terminie 2 dni od otrzymania przez rodzica informacji o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych. Wniosek sktada sie w sekretariacie szkoty.

3. 0 podwyzszenie przewidywanej oceny mogg ubiegad sie rodzice ucznidw, ktorzy:

1) podejmowali préby poprawienia kazdej oceny ze sprawdzianu i pracy klasowej w ciggu roku
szkolnego;

2) uzyskali w ciggu trwania rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych z prac pisemnych:
sprawdziandw, prac klasowych, testow, samodzielnych prac na zajeciach, co najmniej 50% ocen
wyzszych niz przewidywana,

3) spotkaty ich zdarzenia losowe mogace miec istotny wptyw na wyniki z danego przedmiotu,

4) brali udziat i osiggali sukcesy w olimpiadach, konkursach, zawodach lub turniejach ztego
przedmiotu, z ktérego wnioskujg o podwyzszenie oceny (dotyczy wnioskowania o ocene celujacg).

4. Wniosek musi zawieraé uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane;

5. We wniosku okreslona jest ocena, o jakg uczen sie ubiega.
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6. Dyrektor nastepnego dnia roboczego po otrzymaniu ww. wniosku informuje na pismie rodzicéw
ucznia o wyznaczonym terminie, w ktérym odbedzie sie pisemne sprawdzenie umiejetnosci i wiedzy
ucznia w zakresie danych zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych.

7. Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia, ktérego rodzic ztozyt wniosek
0 przeprowadzenie sprawdzianu umozliwiajgcego podwyziszenie oceny przewidywanej, moze
dotyczy¢ kilku przedmiotdow z zastrzezeniem ust. 3.

8.Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodzi nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych i nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoty takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

9. Dyrektor powiadamia w formie pisemnej rodzicéw ucznia, w terminie 1 dnia od przeprowadzenia
sprawdzianu o rozstrzygnieciu w sprawie; rozstrzygniecie to jest ostateczne.

10. Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza sie protokédt (oddzielny dla kazdych
zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych), ktéry zwiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace;

2) termin tych czynnosci;

3) zadania sprawdzajace;

4) wynik czynnosci sprawdzajgcych oraz ustalong ocene;

5) podpisy nauczycieli, ktdrzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.

11. Pisemny wniosek rodzicbw oraz protokét z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajgcych
znajduje sie w dokumentacji szkoty.

12. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.

13.Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikowania z obowigzkowych
lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest spetnienie wymagan edukacyjnych podczas poprawy
w zakresie danej klasy i na ocene, o ktérg ubiega sie uczen.

14. Poprawa, w odniesieniu do zaje¢ wychowania fizycznego i zaje¢ komputerowych/informatyki,
powinna mieé forme zadan praktycznych, a w odniesieniu do pozostatych zaje¢ edukacyjnych moze
mieé forme pisemng, ustng, a takze zadan praktycznych.

15. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.

§ 108 1. Wniosek o ponowng analize zasadnosci proponowane] przewidywanej oceny zachowania
sktadajg rodzice ucznia w terminie 2 dni roboczych od dnia otrzymania informacji o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych.

2. Dyrektor Szkoty wraz z wychowawcy oddziatu przeprowadza analize zasadnosci przewidywanej
przez wychowawce oddziatu oceny zachowania w oparciu o argumentacje wychowawcy
i obowigzujacg dokumentacje (opinia zespotu nauczycieli uczacych ucznia, opinia zespotu klasowego,
opinia ocenianego ucznia) w tym informacje o ktérych wychowawca oddziatu dowiedziat sie
po ustaleniu o przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej(zaswiadczenia , dyplomy z dziatalnosci
spotecznej ucznia poza szkota

3. Dyrektor Szkoty moze powotac zespdt nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktérego uczeszcza
uczen, poszerzony o udziat w pracach zespotu: pedagoga, psychologa, ucznidw samorzgdu klasowego
(najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy przewidywanej przez wychowawce oddziatu
oceny zachowania. Dyrektor Szkoty jest przewodniczgcym tego zespotu.

4. Argumenty nauczycieli oraz ucznidw mogg przekonaé wychowawce oddzialu o zmianie
przewidywanej oceny. Wychowawca oddziatu moze zmienié¢ lub utrzymac przewidywang ocene
zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej w ww.
zespole.

5. Z przeprowadzonej analizy zasadnosci przewidywanej oceny sporzadza sie protokdt, ktory zawiera:
1) imiona i nazwiska uczestnikdw, ktdrzy brali udziat w analizie przewidywanej oceny;

2) termin spotkania zespotu;
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3) ostateczng ocene zachowania przewidywang przez wychowawce oddziatu;

4) podpisy 0sdb uczestniczgcych w spotkaniu.

6. Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzicdw w terminie 4 dni roboczych
od dnia wptyniecia wniosku o rozstrzygnieciu w sprawie; rozstrzygniecie to jest ostateczne.

7. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokdt z przeprowadzonej analizy zasadnosci
przewidywanej oceny stanowig dokumentacje w ww. sprawie.

8. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania, nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.

9. Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moze ulec obnizeniu, gdy uczen narusza
zasady bezpieczenstwa lub zasady wspdtzycia spotecznego po wystawieniu przewidywanej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 109.1. Obnizenie przewidywanej oceny rocznej nastepuje, gdy:

1) zaséb wiadomosci i umiejetnosci ucznia obnizy sie, w wyniku czego otrzyma oceny, ktére
spowodujg obnizenie oceny przewidywanej,

2) ignoruje obowigzki szkolne.

2. Jezeli zaistnieje przynajmniej jeden z powyzszych warunkéw ocena ulega obnizeniu o stopien.
Obnizona moze by¢é w szczegdlnosci ocena dopuszczajgca na niedostateczng z zastrzezieniem,
ze rodzice ucznia byli poinformowani 0 zagrozeniu oceng niedostateczng
W wymaganym terminie.

Rozdziat 43
Tryb odwotywania sie od srédrocznej /rocznej ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych
(obowigzkowych i dodatkowych) i sSrédrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

§.110.1.Uczen lub jego rodzice mogay zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze srddroczna/roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub $rdédroczna/roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone.

2. Zastrzezenia muszg by¢ zgtoszone na pismie i zawieraé¢ uzasadnienie naruszania trybu ustalania
oceny.

3.Zastrzezenie zgtasza sie od dnia ustalenia Srédrocznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub $rédrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej w czesci dotyczgcej danego
ucznia, a o wstrzymaniu powiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

5. Dyrektor Szkoty po wstrzymaniu wykonania uchwaty na obowigzek powota¢ komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania.

6. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, techniki, zajec
komputerowych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

7. Dyrektor w ciggu kolejnych 3 dni roboczych informuje na piSmie rodzicéw ucznia o wyznaczonym
dniu, w ktérym odbedzie sie pisemne i ustne sprawdzanie umiejetnosci i wiedzy ucznia w zakresie
danych zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych.
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8. Termin, o ktérym mowa w ust. 4 nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

9. W sktad komisji rozpatrujgcej roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych , wchodza:

1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia edukacyjne.
10. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze
byé zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng lub innych oséb prosbe. Dyrektor Szkoty powotuje
wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym,
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

11. W sktad komisji ustalajgcej roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wchodza:

1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy
komisji,

2) wychowawca oddziatu,

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

5) przedstawiciel rady rodzicow,

6) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

7) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze gtosowania cztonkéw komisji
zwykta wiekszoscig gtosdw w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, a w przypadku réwnej
liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

13. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c) nazwa zajeé¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie pisemng prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) imie i nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokdt stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

11a. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

12. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku
egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej oceny rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego
jest ostateczna.

Rozdziat 44
Egzamin klasyfikacyjny

§ 111. 1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej, ustnej lub praktycznej.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen:
nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;
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nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci za zgodg Rady Pedagogicznej;
realizujacy, na podstawie odrebnych przepisdw, indywidualny program lub tok nauki;

spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizuje indywidualny tok nauki
przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

W charakterze obserwatoréw mogg byc¢ obecni rodzice ucznia.

5. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkotg lub
przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja, w skiad ktorej
wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora— jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z ktérych jest przeprowadzany
egzamin. W charakterze obserwatoréw mogg by¢ obecni rodzice ucznia.

6. W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego
w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry kontynuuje we wtasnym
zakresie nauke obcego jezyka nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza
do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor powotuje w sktad
komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakorczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

8. Termin egzaminu ustala sie klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

9. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktéry spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkoty oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérej uczen moze zdawaé egzamin
w ciggu jednego dnia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym, moze przystgpi¢c do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, ktéry jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizuje
indywidualny tok nauki przeprowadza sie z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, techniki, zajec¢
komputerowych, informatyki i wychowania fizycznego i ma forme zadan praktycznych.

13. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: z plastyki, muzyki,
zaje¢ technicznych, techniki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie
ustala sie dla niego oceny zachowania.

14. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, techniki, zaje¢ komputerowych,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych. Zadania
egzaminacyjne (zadania praktyczne) przygotowuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu nie pozniej
niz na trzy dni przed egzaminem: wymagana jest pisemna opinia innego nauczyciela danego lub
pokrewnego przedmiotu.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy
w szczegodlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujgcych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin klasyfikacyjny;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;
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6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

16. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zatacznik
do arkusza ocen ucznia.

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie , nieklasyfikowany" albo ,nieklasyfikowana”.

18. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna
(z wyjatkiem uczniéw, ktérzy w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocene niedostateczng).
19. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

20. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ wucznia i jego rodzicow o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem.

Rozdziat 45
Egzamin poprawkowy

§ 112.1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze
zdawac egzamin poprawkowy na wniosek witasny lub jego rodzicéw.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, zaje¢ technicznych, techniki oraz wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych. Zadania
egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu, nie pdézniej niz na trzy dni przed
zebraniem Rady Pedagogicznej podsumowujgcej rok szkolny. Wymagana jest pisemna opinia innego
nauczyciela szkoty, danego lub pokrewnego przedmiotu.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakorczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

6. Czas trwania egzaminu pisemnego wynosi 45 minut i jest zalezny od specyfiki zaje¢ edukacyjnych.
7. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo wyznaczony nauczyciel - przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na witasng prosbe lub w innych, w szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne,

z tym, ze powotanie nauczyciela pracujgcego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy
w szczegodlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin poprawkowy;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

10. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

11. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty, nie pdZniej jednak niz do korica wrzesnia.

13. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

14. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio oddziat klasy.

15. Rada pedagogiczna uwzgledniajagc mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec edukacyjnych albo z  zajec
z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem
ze

te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.

Rozdziat 46
Egzamin dsmoklasisty

§ 113.1.Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowe]j ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen
spetnia te wymagania.

2.Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

3.Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepetnosprawnosci
sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosc¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu ésmoklasisty.

4.Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty, na wniosek
rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

5.Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1)nie przystgpit do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéow albo

2)przerwat egzamin ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje do egzaminu
z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktdrej jest uczniem.

6.W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych przystgpienie
do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym, dyrektor
okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolnic
ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu dsmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw.
Dyrektor Szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

7.Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywajg na ukonczenie szkoty.

Rozdziat 47
Promowanie

§ 114.1. Poczagwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczer otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, otrzymat roczne
pozytywne oceny klasyfikacyjne z wyjgtkiem promocji z jedng ocena niedostateczna.

2.Poczgwszy od oddziatu klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych
zajec edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje
do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
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3.Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje sie do klasy
programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami
ucznia, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.
4. lLaureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim(organizowanych przez kuratoréw
oswiaty) lub ponadwojewddzkim (organizowanych przez wtasciwych kuratoréw na podstawie
zawartego porozumienia) oraz laureaci i finalisci ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymujg
z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktéry tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim lub laureata lub finalisty
ogodlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg koricowa ocene klasyfikacyjna.

5. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim(organizowanych przez kuratoréw
oswiaty) lub ponadwojewdédzkim (organizowanych przez wtasciwych kuratoréw na podstawie
zawartego porozumienia), o ktdorych mowa w przepisach w sprawie organizacji oraz sposobu
przeprowadzania konkurséw, turniejow i olimpiad, z zakresu jednego przedmiotéw objetych
sprawdzianem, sg zwolnieni z odpowiedniej czesci sprawdzianu.

6. Uczen oddziatu klasy I- lll otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do oddziatu klasy
programowo wyzsze;j.

7. W wyjatkowych przypadkach na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiegnieciu opinii rodzicéw
ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu Rada
Pedagogiczna mozne postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy. I- lIl.
Decyzja Rady Pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

8. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicédw ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowic
0 promowaniu ucznia oddziatu klasy I- Il do oddziatu klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie

w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch klas.

9. Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza oddziat klasy.

10. Uczen, ktéry realizowat obowigzek szkolny poza szkota, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

11. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, dodatkowy jezyk
nowozytny do $redniej ocen wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajed.

12. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na swiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
zachowania.

13. Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnego oddziatu klasy.

15. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na Swiadectwie szkolnym w miejscu
przeznaczonym na ocene z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (,religia/etyka —————- ), bez
jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

Rozdziat 48
Ukonczenie szkoty

§ 116.1. Uczen konczy szkote podstawows, jezeli w wyniku klasyfikacji koicowej, na ktdrg sktadajg
sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych Zajeé edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
wyzsze od oceny negatywnej.

2. Uczen konczy szkote podstawowgq z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej, na ktorg
sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, ktdrych
realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych uzyskat z obowigzkowych i dodatkowych
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zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej ocene bardzo dobrg z zachowania oceny
klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych.

3. O ukohczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia Rada Pedagogiczna uwzgledniajgc ustalenia w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym w porozumieniu z rodzicami ucznia.

5. Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do sredniej ocen
wlicza sie takze koricowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Rozdziat 49
Oddziat przedszkolny

§ 117.1. Siedzibg oddziatu przedszkolnego jest budynek Publicznej Szkoty Podstawowej im. Adeli
Goszczynskiej we Wszeborach.

2. Nazwa uzywana przez przedszkole: Oddziat przedszkolny w Publicznej Szkole Podstawowej
im. Adeli Goszczynskiej we Wszeborach.

3. Oddziat przedszkolny zwany w dalszej czesci statutu przedszkolem jest przedszkolem publicznym.
4. Organem prowadzgcym jest Gmina Dgbréwka.

5. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscig przedszkola jest Mazowiecki
Kurator Oswiaty.

Rozdziat 50
Organy przedszkola

§ 118.1. Dyrektor Publicznej Szkoty Podstawowej im. Adeli Goszczynskiej we Wszeborach.

2. Rada Pedagogiczna Publicznej Szkoty Podstawowej im. Adeli Goszczyniskiej we Wszeborach
(nauczyciel uczacy w przedszkolu wchodzi w jej sktad).

3. Rada Rodzicéw Publicznej Szkoty Podstawowej im. Adeli Goszczynskiej we Wszeborach (rodzice
przedszkolakéw wchodzg w jej sktad).

4. Kompetencje poszczegélnych organdw, zasady ich wspdtdziatania organéw oraz sposdb
rozwigzywania spordw pomiedzy nimi zawiera rozdziat 3 Statutu Publicznej Szkoty Podstawowej
im. Adeli Goszczynskiej we Wszeborach.

Rozdziat 51
Organizacja oddziatu przedszkolnego

§ 119.1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci w wieku 3-6
lat. Oddziaty te pracujg zgodnie z zapisami wynikajgcymi z ramowego statutu przedszkola i realizuja
nowa podstawe programowga wychowania przedszkolnego.

1a. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze byc¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do korca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 9 lat.

3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

4. Pobyt dziecka w przedszkolu jest nieodptatny w zakresie realizacji podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego w wymiarze 5 godzin dziennie.

1) Wysokos¢ optaty za $wiadczenia w zakresie opieki i nauczania wykraczajgcy poza
5 godzin ustala uchwatg Rada Gminy Dgbréwka w wysokosci nie przekraczajgcej 1zt za kazda
nastepna godzine dotyczy dzieci w 3,4 i 5 lat.
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5. Szczegdtowaq organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora szkoty. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza
organ prowadzacy.

6. W arkuszu organizacji okresla sie:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbe ucznidéw w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajec religii, jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej lub jezyka regionalnego;
4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdélnych oddziatow;

5) liczbe pracownikéw ogétem, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze;

6) liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach;

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;

8) ogdblng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze S$rodkdéw
przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ realizowanych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6a. Arkusz organizacji oddziatu przedszkolnego opracowany przez dyrektora szkoty oraz
zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng i zaktadowe organizacje zwigzkowe, dyrektor szkoty
przekazuje w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku do organu prowadzgcego szkote. Arkusz
organizacji oddziatu przedszkolnego zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja danego roku,
po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny.

7. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut. (5x60min)

8. Na realizacje podstawy programowej przeznacza sie 5 godzin dziennie od 8.30 do 13.30.

9. Organizacje przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady
Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

1) czas wydawania positkéw: 1l $niadanie od 9.30 do 10.00, obiad niepetny 11.55 do 12.25;

- stawke zywieniowg dyrektor ustala w porozumieniu z Organem Prowadzacym

2) czas pracy przedszkola zalezy od ilosci godzin przyznanych przez organ prowadzacy na wydtuzenie
czasu pracy oddziatu przedszkolnego w danym roku

3) tygodniowy rozktad zajec¢ ustala Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

10. Czas zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dzieci
5-6 letnich i wynosi po 30 minut i 3-4 letnich -15 minut.

11. Zajecia z religii/etyki organizuje sie na pisemna prosbe rodzicéw.

1) Czas trwania religii wynosi 30 minut. Zajecia sg nieodptatne i odbywajg sie 2 razy
w tygodniu.

12. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustala szczegétowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

13. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego, dopuszczonego do uzytku przez Dyrektora Szkoty.

14. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny; terminy ferii i wakacji ustala organ prowadzacy.
15. Szkota organizuje zajecia dodatkowe wynikajgce z potrzeb rozwojowych wychowankow.
Organizacje i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora szkoty w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng i rodzicami dzieci.

16. W przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach. W przedszkolu zatrudnia sie pomoc nauczyciela w szczegélnie uzasadnionych
przypadkach, za zgodg organu prowadzacego.

17. Sposéb dokumentowania zajec okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 52
Cele i zadania przedszkola

§ 120.1. 1. Cele wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozliwia
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dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze
prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna.

2. Zadania przedszkola:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez fachowa organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym
obszarze jego rozwoju;

2) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

3) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkdéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktdre umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym sie
w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

4) organizowanie zaje¢, zabaw i odpoczynku z wykorzystaniem tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnego, naturalnego tempa rozwoju; wspierajacych indywidualnos¢ i oryginalnos¢ dziecka,
wzmacniajgcych poczucie wartosci oraz potrzebe uczestnictwa w grupie;

5) organizowanie zaje¢ rozwijajgcych nawyki i zachowania prowadzgce do samodzielnosci, dbania
o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

6) organizowanie zaje¢ z wykorzystaniem tresci adekwatnych do intelektualnych mozliwosci
i oczekiwan rozwojowych dzieci, prowadzgcych do rozumienia emocji, uczué¢ witasnych i innych ludzi
oraz zdrowia psychicznego;

7) organizowanie zajec¢ budujgcych wrazliwos¢, w tym wrazliwos$é estetyczng, w odniesieniu do wielu
sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, otoczenia, ubioru, muzyki, tanica, Spiewu,
teatru, sztuk plastycznych;

8) organizowanie zaje¢ pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody, rozwijajgcych wrazliwos¢ i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie
do $rodowiska przyrodniczego, mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju dziecka;

9) organizowanie zaje¢ umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytwordw swojej pracy;

10) organizowanie zaje¢ prowadzgcych do poznania wartosci i norm spotecznych, ktdrych zrédtem
jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby w tym otoczeniu dziecka oraz rozwijania
zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

11) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe,
wynikajgce z nagtego pojawienia sie w otoczeniu dziecka, sytuacji lub zagrozen, w tym zagrozen
cywilizacyjnych, takich jak patologiczne zjawiska spoteczne, psychologiczna ingerencja mediéw
w rozwdj dziecka, nieodpowiedzialne korzystanie z technologii, ubezwtasnowolnienie reklama, moda,
katastrofy, zdarzenia traumatyczne;

12) prowadzenie zaje¢ wspierajgcych poczucie wartosci, indywidualnos$¢, oryginalnos¢ dziecka
potrzebe tworzenia relacji rowiesniczych poprzez uczestnictwo w zyciu grupy ;

13) systematyczne wspieranie i rozwijanie mechanizméw uczenia sie prowadzace do osiggniecia
przez dziecko poziomu rozwoju umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

14) organizowanie zajeé zgodnie z potrzebami i w warunkach umozliwiajagcych swobodny rozwaj,
zabawe i odpoczynek;

15)wspodtdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych
rozwdj tozsamosci dziecka.

16)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

a) nie dotyczy dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz
dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
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na niepetnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

b) dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane na inne niz
wymienione w/w ppkt. oraz jezeli z IPET-u wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania
do postugiwania sie jezykiem obcym nowoiytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka

3. Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej opisano w Rozdziale 19

4. Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi:

1) do przedszkola moze by¢ przyjete dziecko niepetnosprawne, jezeli poradnia psychologiczno-
pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko moze uczeszczaé do przedszkola
ogoélnodostepnego. Decyzje o przyjeciu dziecka niepetnosprawnego podejmuje Dyrektor Szkoty,
po whnikliwym zbadaniu sprawy oraz ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na to, czy:

a) nie ma barier architektonicznych do przyjecia dziecka niepetnosprawnego,

b) istnieje mozliwos¢ zatrudnienia odpowiednich specjalistow.

5. Umoizliwienie dzieciom podtrzymywania tozsamosci narodowej poprzez:

a) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej,

b) udziat w uroczystosciach o charakterze patriotycznym organizowanych w szkole i poza nig,

c) Swiadome wyrazanie mysli i przekonan swiatopoglagdowych nienaruszajgcych dobra innych ludzi.

6. Umozliwienie dzieciom podtrzymywania tozsamosci religijnej poprzez:

a) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji i obrzedach religijnych.

b) organizowanie, na wniosek rodzicéw, bezptatnej nauki religii;

c) zapewnienie opieki dzieciom nie korzystajagcym z nauki religii;

Rozdziat 52
Sposoby realizacji zadan

§ 121.1.Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy, a takze z wydanych na jej podstawie
aktéw wykonawczych, poprzez organizowanie przez nauczycieli pracy z catg grupa dzieci, zespotowo
lub indywidualnie, w oparciu o podstawy programowe wychowania przedszkolnego, stosujac
zrdéznicowane metody i formy pracy.

2. Przedszkole realizuje swoje cele i zadania we wspédtdziataniu z rodzicami dziecka.

3. Prace wychowawczo -dydaktyczng prowadzi sie na poziomie zgodnym z rozwojem
i indywidualnymi potrzebami dziecka.

4. Cele i zadania wychowania przedszkolnego — oddziat przedszkolny realizuje w ramach
nastepujgcych obszaréw majgcych na celu przygotowanie dziecka do podjecia nauki w szkole:
1)spotecznym,

2) emocjonalnym,
3) poznawczym,
4) fizycznym.

Rozdziat 53
Sposob sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zajec na terenie szkoly oraz zaje¢ realizowanych
poza jednostka.

§ 122.1. Przez caty czas pobytu w przedszkolu dzieci znajdujg sie pod opiekg nauczyciela.

2. Po terenie szkoty dzieci poruszajg sie pod opiekg nauczyciela i ewentualnie pracownika obstugi.

3. Podczas zaje¢ poza szkotg dzieci znajdujg sie pod opiekg nauczyciela oraz innego pracownika
pedagogicznego badzZ pracownika obstugi.

4. Wycieczki organizowane sg zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 54
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci.
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§ 123.1. Dzieci s odbierane od rodzicéw a nastepnie przyprowadzane do sali, w ktérej odbywajg sie
zajecia.

2. Dzieci wracajgce do domu po planowanych zajeciach, odprowadzane s przez nauczyciela do szatni
badz czekajg w sali na rodzicow lub osoby upowaznione (petnoletnie).

3. Nauczyciel pozostaje z dzie¢mi, dopdki nie opuszczg szkoty pod opieka rodzicow.

4. Rodzice/prawni opiekunowie przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odebranego z oddziatu przedszkolnego osobiscie lub przez upowazniong przez siebie osobe:

1) Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicdw musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sgdowe;

2) Upowaznienie do odbierania dziecka z przedszkola moze by¢ réwniez udzielone osobie
niepetnoletniej, ktéra ukonczyta 13 rok zycia;

3) Upowaznienie moze by¢ state lub jednorazowe, udziela sie go w formie pisemne;.

5. O zasadach przyprowadzania i odbierania dzieci rodzice/prawni opiekunowie informowani
S9

na pierwszym spotkaniu z nauczycielem w dniu rozpoczecia roku szkolnego.

6. Rodzice/prawni opiekunowie zobowigzani sg do przestrzegania godzin przyprowadzania
i odbierania dzieci.

7. Dzieci uczeszczajgce do oddziatu przedszkolnego moga by¢ zwolnione z zajec¢ tylko osobiscie przez
rodzicow.

Rozdziat 55
Nauczyciel przedszkola

§ 124.1.Dyrektor powierza oddziat przedszkolny opiece jednego lub dwéch nauczycieli w zaleznosci
od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

2. Nauczyciel odpowiada za zycie, bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece
wychowankdéw.

3. Nauczyciel — wychowawca wspétpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania m.in.:

1) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajgcych z programu wychowania
przedszkolnego i planéw pracy;

2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepach, rozwoju i zachowaniu dziecka;

3) wustala z rodzicami wspdlne kierunki dziatan wspomagajacych rozwdj i wychowanie,
w szczegblnosci dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych (dzieci zdolne lub z dysharmonia
rozwojowa);

4) udostepnia rodzicom wytwory dziatalnosci dzieci (prace plastyczne, ¢wiczenia w ksigzkach itp.);

5) ustala zasady przeptywu informacji nauczyciel — rodzic zgodnie ze uregulowaniami w statucie
4zkoty;

6) zapoznaje rodzicéw z harmonogramem spotkan na pierwszym zebraniu.

3. Planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o zestaw programéw wychowania
przedszkolnego oraz odpowiada za jej jako$¢, m.in.:

1) tworzy warunki wspomagajgce rozwadj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;

2) dazy do pobudzania aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz otaczajgcej
rzeczywistosci spoteczno- kulturowe;j i przyrodniczej;

5) stosuje zasade indywidualizacji pracy, uwzgledniajgc mozliwosci i potrzeby kazdego dziecka;

4) stosuje nowoczesne, aktywizujgce metody pracy.

4. Prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie i zaspokojenie potrzeb rozwojowych
dzieci:

1) dokumentuje indywidualny rozwdj dziecka we wszystkich sferach aktywnosci, prowadzi
i dokumentuje prace wyrownawczo- kompensacyjng w oparciu o zestaw zabaw, ¢wiczen i zadan
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stymulujgcych rozwdj poszczegdlnych funkcji, dostosowany do indywidualnych potrzeb dziecka oraz
stosujac zasade stopniowania trudnosci;

6) przygotowuje i przekazuje rodzicom dziecka informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowej.

5. Wspotpracuje ze specjalistami swiadczgcymi pomoc psychologiczno — pedagogiczng (po uzyskaniu
pisemnej zgody rodzicdw), zapewniajgc w miare potrzeb konsultacje i pomoc specjalistyczng
pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego oraz logopedy.

6. Prowadzi edukacje prozdrowotng i promocje zdrowia wsrdd dzieci i rodzicéw zgodnie
z programem profilaktycznym szkoty.

Rozdziat 56
Zasady rekrutacji

§ 125.1.Przedszkole prowadzi rekrutacje na zasadzie powszechnej dostepnosci.

2. Informacje o terminie zapisu dzieci do przedszkola zamieszczone sg na stronie internetowej szkoty
oraz w formie pisemnej (listownej) kierowane do rodzicow.

3. Do przedszkola przyjmowane sg wszystkie dzieci z obszaru Gminy Dgbréwka

4. Dzieci spoza obwodu obszaru przyjmowane sg na pisemny wniosek rodzicéw po przeprowadzeniu
rekrutacji, jezeli oddziat dysponuje wolnymi miejscami.

Rozdziat 57
Przypadki, kiedy dziecko mozna skreslic z listy

§ 126.1.Dyrektor szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej moze skresli¢ dziecko z listy wychowankéw,
jezeli:

1) jego pobyt w przedszkolu zagraza bezpieczenistwu innych dzieci i dezorganizuje prace w grupie,
po wnikliwej obserwacji dziecka przez nauczycieli (zgromadzonej dokumentacji) jak réwniez
po wyczerpaniu wszelkiej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) rodzice zatajg chorobe dziecka, ktéra uniemozliwia mu przebywanie w grupie.

Rozdziat 58
Prawa i obowigzki dziecka

§ 127.1.Dziecko ma prawo do:

1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

3) akceptacji;

4) wtasnego tempa rozwoju:

5) kontaktéw z réwiesnikami i dorostymi;

6) zabawy i wyboru towarzysza zabaw;

7) pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

8) zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas pobytu dziecka w przedszkolu.
2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1) szanowania wytwordw innych dzieci;

2) podporzadkowania sie obowigzujgcym w grupie umowom i zasadom wspotzycia spotecznego;
3) przestrzegania zasad higieny osobistej.

Rozdziat 59
Prawa i obowigzki Rodzicow
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§ 128.1. Kazdy rodzic ma prawo do:

1) znajomosci zadan wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i z programu rozwoju przedszkola, z ktérymi zapoznany jest przez wychowawce
na pierwszym zebraniu dla rodzicéw organizowanym w roku szkolnym;

2) znajomosci tematow i tresci planéw miesiecznych w danym oddziale, z ktérymi zapoznany jest
w trakcie zebran grupowych i na biezgco poprzez gazetki oddziatowe prowadzone przez nauczyciela;
3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:

a) uzyskiwania od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postepdw edukacyjnych dziecka,
jego sukceséw i trudnosci oraz przejawianych zachowan, zaréwno pozytywnych jak
i niewfasciwych,

b) obserwowania wtasnego dziecka na tle grupy w trakcie dni i zaje¢ otwartych, organizowanych
przez nauczyciela,

c) zaznajomienia z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka,

d) udostepnianie kart pracy dziecka i teczki jego prac plastycznych,

e) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;

f) korzystania z pomocy pedagoga szkolnego, psychologa, terapeuty pedagogicznego, logopedy oraz
poradni psychologiczno — pedagogicznej;

g) wyrazania opinii na temat pracy nauczycieli i oddziatu przedszkolnego;

h)spotkania sie z nauczycielami podczas zebran i konsultacji zgodnie z kalendarzem na dany rok
szkolny;

i)wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie oddziatu przedszkolnego;

j)dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka i rodziny;

k)dziatania w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym przez jej regulamin.

4) witaczania rodzicdw do wspdtdecydowania w sprawach przedszkola, wspdlnego organizowania
wydarzen, w ktdrych biorg udziat dzieci;

5) wtgczania rodzicdw (w mysl rozporzadzenia MEN w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkét) do procesu nabywania
przez dzieci wiadomosci i umiejetnosci w niej okreslonych.

§ 129. 1.W przedszkolu organizuje sie nastepujgce formy wspétpracy z rodzicami poprzez:

1) zajecia otwarte dla rodzicow;

2) konsultacje;

3) udziat w uroczystosciach szkolnych;

4) pomoc przez rodzicdw nauczycielom w sprawowaniu w czasie uroczystosci(dyskoteki), wycieczek;
5) spotkania dla rodzicéw ze specjalistami (m.in.: warsztaty umiejetnosci wychowawczych);

6) tablice informacyjne dla rodzicéw;

7) tworzenie przyjaznego klimatu podczas zebran;

8) pozyskiwanie sSrodkéw przez rodzicow na rzecz przedszkola;

9) udziat rodzicéw w wycieczkach;

10)wspdtorganizowanie pikniku rodzinnego np. dnia rodziny;

11)inne formy zaakceptowane zaréwno przez szkote jak i rodzicéw;

12)informacje umieszczane na stronie internetowej szkoty .

2. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych na wniosek wychowawcy klasy, za zgodg dyrektora,
moga by¢ zorganizowane dodatkowe spotkania z rodzicami nieujete w harmonogramie statych
spotkan z rodzicami.

5. Indywidualne spotkania rodzica z nauczycielem nie moze zaktécac przebiegu lekcji, petnionego
przez nauczyciela dyzuru lub innych zaje¢ prowadzonych z uczniami.

6. Kontakt z wychowawcg i nauczycielami jest mozliwy:

1) w czasie zebran;

2) poprzez wtasciwy wpis do ,,zeszytu do wymiany informacji ”;

3) w wyjgtkowych przypadkach za posrednictwem sekretariatu;
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4) codziennie po przyprowadzeniu dzieci (szczegdlnie dzieci z oddziatéw przedszkolnych) do szatni
po zajeciach.

7. Dyrektor, nauczyciele, nauczyciele specjalisSci (psycholog, pedagog, logopeda, terapeuta
pedagogiczny) oraz pracownicy sekretariatu przyjmujg interesantow w godzinach ustalonych przez
dyrektora i podanych do wiadomosci uczniom i rodzicom na dany rok szkolny.

8. Rodzice ucznidw, poprzez swoje organy, to jest rady oddziatowe, rade rodzicéw przedstawiajg
opinie na temat pracy szkoty lub poszczegdlnych jej organdw i pracownikéw dyrektorowi w celu
wyjasnienia lub zmiany sytuacji budzacej zastrzezenia.

Rozdziat 60
Obowigzki rodzicow

§ 130. 1. Rodzice dziecka obowigzani sg do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka 6 letniego do przedszkola ;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia, za wyjatkiem przypadku uzyskania zgody
dyrektora szkoty na spetnienie przez dziecko obowigzku szkolnego poza przedszkolem;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢;

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego
w obwodzie szkoty, a przebywajgcego czasowo za granicg);

5) rodzice dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne na podstawie
zezwolenia, o ktérym mowa w oddzielnych przepisach,

sg obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym zezwoleniu;

6) systematycznego kontrolowania postepow dziecka w nauce oraz udzielania pomocy wychowawcy
klasy w realizowaniu celéw dydaktyczno — wychowawczych;

7) uczestniczenia w zebraniach rodzicow organizowanych przez dyrektora szkoty i wychowawce;

8) niezwtocznego skontaktowania sie z wychowawcg, pedagogiem szkolnym lub dyrektorem szkoty
ilekro¢ zaistnieje taka koniecznos¢;

9) pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci swojego dziecka bez okazywania zwolnienia
lekarskiego oraz ujawniania przyczyny nieobecnosci. Rodzic zobowigzany jest usprawiedliwic
nieobecnos¢ dziecka w terminie nieprzekraczajgcym 7 dni od daty powrotu dziecka do szkoty. Po tym
terminie nieobecnosc¢ traktuje sie jako nieusprawiedliwiong;

10)zachowania w tajemnicy informacji, ktorych publiczne ujawnienie mogtoby naruszy¢ dobro ucznia
i jego rodzicéw, nauczyciela i innych pracownikéw szkoty;

11)zaopatrzenie dziecka w zestaw pomocy niezbednych do nauki;

12)odprowadzenia dziecka przed zajeciami lekcyjnymi do szatni i niewchodzenie na teren szkoty;

13). Rodzice dzieci sy odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola

i z przedszkola do domu.

14). Na rodzicach (opiekunach prawnych) dzieci uczeszczajgcych do przedszkola spoczywa obowigzek
udzielania informacji o aktualnym stanie zdrowia dzieci.

15)punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka zgodnie z obowigzujgcg w szkole procedurg
(dostepna w sekretariacie szkoty i na stronie internetowej szkoty);

16)pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania dziecka ze szkoty;
17)systematycznego sledzenia wpiséw w i zeszycie do wymiany informacji i odpowiadania
na wiadomosci od nauczycieli;

18)wspotdziatania z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacjg
i innymi przejawami patologii spotecznej.

§131.1.0rgany przedszkola i ich kompetencje, warunki wspdtdziatania organéw przedszkola oraz
spos6b rozwigzywania sporéw miedzy tymi organami opisano w Rozdziale 9 § 37 —40 i § 42 statutu.,
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§ 132.1. Zasady bezpieczenstwa zawiera Rozdziat 3 § 16-19 Statutu.

Rozdziat 61
Ceremoniat szkolny

§ 133.1. Szkota posiada wtasny sztandar i ceremoniat.

2. Uczniowie zobowigzani sg do szanowania sztandaru i ceremoniatu szkolnego oraz kultywowania
tradycji szkoty.

3. Do obowigzkédw uczniéw nalezy podkreslenie strojem galowym najwazniejszych uroczystosci
panstwowych i szkolnych.

4. Najwazniejszymi symbolami narodowymi przyjetymi do ceremoniatu szkolnego sa:

1) godto Rzeczypospolitej Polskiej;

2) flaga panstwowa;

3) hymn panstwowy — ,,Mazurek Dgbrowskiego’;

5. Najwazniejszym symbolem szkoty jest sztandar szkoty, hymn szkoty.

6. Budynek szkolny jest dekorowany flagami narodowymi podczas:

1) swigt panstwowych;

2) wyboréw parlamentarnych, prezydenckich, samorzadowych;

3) zatoby narodowej;

4) innych uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkoty.

§ 134. 1.Ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzania uroczystosci z udziatem sztandaru
szkolnego i samej celebracji sztandaru. Jest pomocny w organizacji uroczystosci szkolnych
i pozaszkolnych z okazji swigt narodowych, waznych rocznic i wydarzen w zyciu szkoty. Stanowi
integralng czes¢ z przyjeta tradycjg szkolng oraz harmonogramem uroczystosci i imprez szkolnych.

2. Ceremoniat szkolny jest zbiorem zasad i form okreslajgcych zespotowe i indywidualne zachowanie
sie ucznidw oraz innych oséb uczestniczgcych w uroczystosciach szkolnych.

3. Ceremoniat szkolny nie ustala wszystkich szczegdtéw uroczystosci.

4. Ceremoniat szkolny jednoczy spotecznos¢ szkolng, ksztattuje tradycje lokalng i patriotyzm.

§ 135. 1. Standar szkoty bierze udziat we wszystkich uroczystosciach wynikajgcych z ceremoniatu
szkoty oraz w obchodach $wiat paristwowych i uroczystosciach religijnych.

2. Sztandar szkoty i hymn szkoty jest dla spotecznosci szkolnej symbolem Polski- Narodu — Ziemi,
symbolem Matej Ojczyzny,

3.Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagajg zachowania powagi:

1) przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji odbywa sie z jego
poszanowaniem,

2) w szkole sztandar i insygnia pocztu sztandarowego znajdujg sie w zamknietej gablocie.

§ 136.1. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska

w szkole, dlatego w jego sktadzie winni znajdowac sie uczniowie, ktdérzy sg godni tego zaszczytu:
1)osiggajg najlepsze wyniki w nauce;

2)prezentujg nienaganng postawe moralng;

3)wyrdzniajg sie wzorowym lub bardzo dobrym zachowaniem.

2. W kazdym roku szkolnym wybiera sie dwa sktady pocztu sztandarowego.

3. Sktad pocztu sztandarowego stanowia:

1) chorazy- uczen klas VII- VIII (w roku szkolnym 2017/2018 uczen klas VI = VIl);

2) asysta — dwie uczennice klas VII- VIII (w roku szkolnym 2017/2018 uczennice klas VI = VII).

4. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani w stréj galowy obowigzujgcy w szkole.
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5. Kandydatury do pocztu sztandarowego sg przedstawiane przez wychowawcéw klas oraz samorzad
szkolny na czerwcowej radzie pedagogicznej. Rada pedagogiczna zatwierdza skfad pocztu
sztandarowego i przez nig zatwierdzone w gtosowaniu jawnym wiekszoscig gtosow.

6. Kadencja pocztu trwa jeden rok poczawszy od slubowania w dniu uroczystego zakonczenia roku
szkolnego.

7. Opiekunem sztandaru zostaje nauczyciel wybrany na zebraniu rady pedagogicznej.

8. O wyborze ucznidow do pocztu sztandarowego sg powiadomieni rodzice listem gratulacyjnym.

9. Po rozpoczeciu kadencji nazwiska ucznidw sg wpisywane do kroniki szkolnej i na strone
internetowa szkoty.

10. Na wniosek rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego.
W takim przypadku dokonuje sie wyboru uzupetniajgcego.

11. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato- czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrdcone kolorem biatym w strone
kotnierza, spiete na lewym biodrze;

2) biate rekawiczki.

§ 137. 1. Poczet sztandarowy uswietnia swg obecnoscig najwazniejsze uroczystosci szkolne oraz
reprezentuje szkote na uroczystosciach gminnych i miedzyszkolnych na zaproszenie odpowiednich
wtadz lokalnych, innych szkét.

2. Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty;

a) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;

b) slubowanie uczniéw klas pierwszych;

c) Swieto Szkoty;

d) uroczystoéci rocznicowe: Konstytucja 3 Maja i Narodowe Swieto Niepodlegtosci;

e) zakonczenie roku szkolnego.

3. Podczas uroczystosci okres$lonych w ust.2 ucznidw obowigzuje odswietny stréj a porzadek
akademii (inny porzadek moze miec uroczysto$¢ Slubowania klas pierwszych) przedstawia sie
nastepujaco:

1) wprowadzenie sztandaru szkoty;

2) odspiewanie hymnu panstwowego;

3) czes¢ oficjalna;

4) wyprowadzenie sztandaru szkoty;

5) czes¢ artystyczna;

6) zakonczenie uroczystosci.

4. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru szkoty uczniowie przyjmujg postawe -
bacznosé.

5. Ods$piewanie hymnu jest zaszczytem, ale i obowigzkiem, stad uczniowie powinni wykazac sie
bardzo dobrg znajomoscig catego tekstu i artykutowaé go z szacunkiem i swiadomoscig, iz sktadajg
hotd narodowej i szkolnej tradycji.

6. w przypadku, gdy sztandar uczestniczy w uroczystosci pogrzebowej lub ogtoszono Zzatobe
narodowag sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem przywieszonym w miejscu zamocowania
sztandaru na drzewcu od gérnej strony.

7. Pochylenie sztandaru do pozycji ,prezentuj” obywa sie:

1) podczas $piewania hymnu panstwowego;

2) podczas minuty ciszy dla uczczenia czyjes$ pamieci;

3) w czasie opuszczania trumny do grobu;

4) na kazde polecenie opuszczania sztandaru wydane przez osobe prowadzgca uroczystosc.

8. Inne uroczystosci pozaszkolne:

1) komendy podaje organizator lub osoba prowadzaca;

2) pochylenie sztandaru do pozycji ,prezentuj” odbywa sie podczas sktadania wiencow, kwiatéw,
zniczy;

3) pochylenie sztandaru do pozycji , prezentuj” odbywa sie podczas wciggania flagi panstwowe;j.

—_— — ~— ~—

85



§ 138 1. W trakcie przebiegu uroczystosci z udziatem sztandaru ustala sie nastepujgce chwyty
sztandaru:

1)postawa ,zasadnicza” — sztandar potozony na trzewiku drzewca przy prawej nodze na wysokosci
czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawg rekg na wysokosci pasa. tokie¢ prawej reki lekko
przycisniety do ciata. Lewa reka jak w postawie zasadniczej.

2)Postawa ,,spocznij” — sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie ,, zasadniczej”. Chorazy
i asysta w postawie spocznij.

3)Postawa ,,na ramie” — chorgzy ( pomagajac sobie lewg) ktadzie drzewce na prawe ramie i trzyma je
pod katem 45" w stosunku do ramienia. Prawa reka wyciagnieta wzdtuz drzewca. Ptat sztandaru musi
by¢ oddalony od barku przynajmniej na szerokos¢ dfoni.

4)Postawa ,prezentuj” — z postawy ,zasadniczej” chorgzy pochyla sztandar w przéd 452
z rbwnoczesnym wysunieciem lewej nogi w przdd na odlegto$é jednej stopy. Przytrzymuje sztandar
lewq dfonig ponizej prawej dtoni. Asysta w postawie , zasadniczej”

5)Salutowanie sztandaru w miejscu — wykonuje sie z postawy ,prezentuj”, chorgzy robi zwrot
w prawo skos z réwnoczesnym wysunieciem lewej nogi w przdd na odlegtos¢ jednej stopy i pochyla
sztandar do przodu pod katem 45°. Po czasie ,salutowania” przenosi sztandar do postawy
,prezentuj”.

6)Salutowanie sztandarem w marszu — z potozenia , na ramie” w taki sam sposéb jak przy
salutowaniu w miejscu.

7)Przy wchodzeniu do Sali lub na plac uroczystosci nalezy zawsze pochyli¢ sztandar do przodu.
Podczas dtuzszych przemarszéw dopuszcza sie mozliwosé trzymania sztandaru na ramieniu.

§. 139. 1. Przebieg uroczystosci z udziatem pocztu sztandarowego:
1)Wprowadzenie sztandaru: prowadzacy uroczystos¢ informuje, ze za chwile zostanie wprowadzony
sztandar Publicznej Szkoty Podstawowej im. Adeli Goszczynskiej we Wszeborach.

Lp | Komendy i ich | Opis sytuacyjny | Poczet sztandarowy | Sztandar
kolejnos¢ zachowania sie
uczestnikow po
komendzie
1. Prosze o powstanie | uczestnicy powstajg | przygotowanie do | postawa
przed  wprowadzeniem | wejscia ,haramie”
sztandaru
2. ,Bacznosc, uczestnicy w postawie | -wprowadzenie - postawie ,, na ramie w
sztandar ,zasadniczej” sztandaru; marszu”
wprowadzi¢” -zatrzymanie na | -postawa , prezentu;j”
ustalonym miejscu.
3. ,» Do hymnu” jak wyzej postawa postawa ,salutowanie w
,, zasadnicza” miejscu”
4, ,» Po hymnie” uczestnicy w postawie spocznij -postawa ,,prezentu;j”
,, spocznij” -postawa
,, spocznij”
5. Spocznij uczestnicy siadajg spocznij postawa ,spocznij”
1)Wyprowadzenie sztandaru: prowadzacy uroczystos¢ informuje, ze za chwile zostanie

wyprowadzony sztandar Publicznej Szkoty Podstawowej im. Adeli Goszczyniskiej we Wszeborach.

‘ L.p ‘ Komendy i ich

‘ Opis sytuacyjny

| Poczet sztandarowy | Sztandar
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kolejnos¢ zachowania sie
uczestnikow po

komendzie

1. Prosze o uczestnicy powstajg spocznij postawa ,spocznij”
powstanie przed wyprowadzeniem
sztandaru
2. , Bacznosé |, uczestnicy w postawie - postawa -postawa ,,zasadnicza”
Sztandar ,» zasadnicze” ,Zasadnicza” -w postawie na ramie w

wyprowadzic ,,

-wyprowadzenie
sztandaru

marszu”

3. Spocznij

uczestnicy siadajg

2)Ceremoniat Slubowania pocztu sztandarowego i przekazania sztandaru:
a)ceremoniat odbywa sie podczas uroczystego zakonczenia roku szkolnego;
b) przed wprowadzeniem sztandaru i $lubowania dyrektor odczytuje imiona i nazwiska sktadu pocztu

sztandarowego;

c)$lubowanie odbywa sie zgodnie z nastepujacym Slubowaniem:

1. | Komendyiich Opis sytuacyjny Poczet Sztandar
kolejnos¢ zachowania sie sztandarowy
uczestnikéw po
komendzie
1. Prosze o powstanie uczestnicy wstajg Postawa postawa
»Spocznij” »Spocznij”
2. | ,Bacznosc¢! Sztandar uczestnicy w postawie Wprowadzenie postawa

wprowadzi¢”

,zasadniczej”

sztandaru -
zatrzymanie sie na
ustalonym miejscu

,Zasadnicza”
-w postawie na
ramie w marszu”

3. Poczet sztandarowy — uczestnicy w postawie postawa postawa
w sktadzie: ,zasadniczej”. ,zasadnicza” zasadnicza”
Chorazy — uczen... nowy sktad pocztu -postawa
Asysta — wystepuje i ustawia sie »prezentuj”
uczennica... chorazy z przodu
uczennica... sztandaru, asysta przodem
wystgp do bocznych ptaszczyzn
sztandaru w odlegtosci 1 m
od sztandaru
4. Do slubowania uczestnicy w postawie postawa postawa
,zasadniczej”. ,zasadnicza” salutowanie w
nowy sktad pocztu miejscu

sztandarowego unosi
prawe dtonie (palce jak
przy salutowaniu) na
sztandar i powtarza tekst
Slubowania.

5. Po slubowaniu

uczestnicy postaw spocznij,
nowy sktad pocztu
opuszcza dtonie po
Slubowaniu

postawa
,zasadnicza”

postawa prezentuj

6. ,Bacznos¢! Sztandar
przekazac”

uczestnicy w postawie
,zasadniczej”

dotychczasowa
asysta przekazuje
insygnia i ustawia

- Chorazy podaje
sztandar , ustawia
sie obok
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sie obok nowej przekazanego

asysty po lewej sztandaru.

stronie Sztandar w
postawie
»spocznij”

7. Bacznos$é! Chorazy — uczestnicy postawa postawa postawa
uczen... zasadnicza zasadnicza »prezentuj”
Asysta — postawa postawa
uczennica... ,spocznij” »spocznij”
uczennica...

Odmaszerowac.
Spocznij”

8. | , Bacznos¢! Sztandar uczestnicy postawa postawa postawa

wyprowadzi¢” zasadnicza zasadnicza, zasadnicza,
wyprowadzenie postawa na ramie
sztandaru. W marszu.

9. Spocznij uczestnicy siadajg =~ | s | e

1)Rota slubowania absolwentdéw klas 6smych:

My, absolwenci klas 6smych rocznik (...), Zegnajgc swojq szkofte:
Slubujemy dbac o jej dobre imie / SLUBUJEMY
Przyrzekamy godnie jq reprezentowac¢ / PRZYRZEKAMY

Zapewniamy,

/ PRZYRZEKAMY
Deklarujemy, ze przekazane nam wartosci wykorzystamy zgodnie z przestaniem XX| wieku, aby o nas

mowiono uczciwy cztowiek, prawy Polak / PRZYRZEKAMY

2)W czasie przekazania sztandaru:

ze wiedze zdobytq dzieki naszym nauczycielom wykorzystamy jak najpetniej

Stary chorazy ,, Drodzy koledzy i kolezanki przekazujemy Wam ten sztandar — symbol patriotyzmu,
szacunku dla cztowieka i powinnosci uczniowskich i mamy nadzieje , ze nie zawiedziecie Naszego

zaufania i bedziecie kontynuowac chlubne tradycje Publicznej Szkoty  Podstawowej

im. Adeli Goszczyriskiej we Wszeborach”
Nowy chorgzy — catuje sztandar i méwi , Dziekujemy Wam za przekazanie sztandaru i zapewniamy

Was, ze nie zawiedziemy Waszego zaufania i bedziemy kontynuowac chlubne tradycje naszej szkoty”

3)Ceremoniat slubowania klas pierwszych:

Lp. | Komendy i ich kolejnos¢ | Opis sytuacyjny Poczet Sztandar
zachowania sie sztandarowy
uczestnikéw po
komendzie
1. Prosze o powstanie uczestnicy wstajg =~ | s | e
2. ,» Baczno$¢! Sztandar uczestnicy w postawie | - wprowadzenie | - w postawie , na
wprowadzié” zasadniczej sztandaru; ramie w marszu”
- zatrzymanie na | -postawa
ustalonym ,, Zasadnicza”
miejscu.
3. ,» Do $lubowania” uczestnicy w postawie postawa -postawa
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zasadniczej, Slubujgcy ,zasadnicza” ,prezentuj”,
podnoszg prawa reke do -postawa
Slubowania(palce jak ,Ssalutowanie w
przy salutowaniu) na miejscu”
wysokosci oczu i
powtarzajg tekst
Slubowania
4, Po slubowaniu uczestniczy spocznij, postawa spocznij postawa
$lubujacy opuszczajg prezentuj,
reke postawa
zasadnicza
5. Baczno$¢! Sztandar uczestnicy postawa postawa postawa
szkoty wyprowadzié zasadnicza zasadnicza zasadnicza,
wyprowadzenie postawa na ramie
sztandaru W marszu
6. Spocznij. uczestnicy siadajg

4)Rota przysiegi ucznidow klas pierwszych:

My uczniowie klas pierwszych Publicznej Szkoty Podstawowej im. Adeli Goszczyriskiej we Wszeborach
— uroczyscie slubujemy:

- systematycznie i wytrwale pracowac nad wzbogaceniem swojej wiedzy, wykorzystywac jak najlepiej
czas i warunki do nauki / SLUBUJEMY!

- dbac¢ o honor szkoty, godnie jg reprezentowac oraz znac, szanowac i wzbogacac jej tradycje
/ SLUBUJEMY!

- okazywac nalezny szacunek kolezankom, kolegom i dorostym / SLUBUJEMY!

- wszedzie zachowad postawe godng ucznia naszej szkoty / SLUBUJEMY!

Dzis przyrzekamy szczerze:

nie zmarnujemy dnia Zadnego,

staniemy sie godnymi uczniami

Publicznej Szkoty Podstawowej im. Adeli Goszczynskiej we Wszeborach

Rozdziat 62
Procedura sktadania skarg i wnioskéw

§ 140.1. Skargi i wnioski wptywajgce do jednostki rozpatruje i zatatwia:
1) Dyrektor - w sprawach dotyczgcych jednostki;
2) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny lub organ prowadzacy — w sprawach dotyczacych
Dyrektora jednostki.
2. Informacja o terminach przyjmowania skarg i wnioskdw umieszczona jest w widocznym miejscu
w budynku jednostki.
3. Skargi i wnioski mogg by¢ wnoszone:
1) listownie;
2) za pomoca telefaksu;
) za pomocg poczty
spww@dabrowka.net.pl;
4) ustnie do protokotu;
5) telefonicznie.
4. W razie zgtoszenia skargi lub wniosku ustnie, przyjmujacy zgtoszenie sporzadza protokédt, ktéry
podpisujg wnoszacy skarge i przyjmujgcy zgtoszenie,

w

elektronicznej na  adres:  dyrektor@spww.dabrowka.net.pl;
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5. W razie zgtoszenia skargi lub wniosku telefonicznie, przyjmujgcy zgtoszenie sporzadza notatke
z rozmowy telefonicznej i informuje wnoszacego o koniecznosci wniesienia skargi lub wniosku
w formie pisemnej w terminie siedmiu dni, pod rygorem pozostawienia sprawy bez rozpatrzenia,

1) w protokole i notatce zamieszcza sie date przyjecia skargi lub wniosku, imie i nazwisko wnoszacego
oraz zwiezty opis tresci sprawy;

2) przyjmujacy skarge lub wniosek potwierdza ztozenie skargi lub wniosku, jezeli zazada tego
Wwnoszacy;

3) rejestr skarg i wnioskow prowadzi sekretariat szkoty;

4) skarge lub wniosek ewidencjonuje sie w rejestrze, o ile zawieraja imie i nazwisko oraz adres
wnoszgcego, jezeli z tresci skargi lub wniosku nie mozna nalezycie ustali¢ ich przedmiotu, wzywa sie
wnoszgcego do ztozenia w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania wezwania, wyjasnienia lub
uzupetnienia, z pouczeniem, ze w przypadku nieusuniecia tych brakdéw, sprawa nie bedzie
rozpatrywana;

5) Jezeli skarga lub wniosek dotyczy spraw podlegajgcych rozpatrzeniu przez organ prowadzacy lub
organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, dyrektor przekazuje niezwtocznie skarge lub wniosek
wiasciwemu organowi, nie pdzniej jednak niz w terminie siedmiu dni, przesyfajac odpis skargi lub
whiosku i zawiadamiajgc o tym fakcie wnoszgcego skarge lub wniosek.

6. Odpowiedzi na skargi lub wnioski powinny by¢ udzielane w formie pisemnej i zawierac
ustosunkowanie do wszystkich zarzutéw, wyczerpujacy informacje o wynikach sprawy, dokonanych
rozstrzygnieciach oraz informowac o podjetych srodkach zaradczych.

Rozdziat 63

Postanowienia koricowe

§ 141. 1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuniczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

2. Zasady wydawania sSwiadectw, legitymacji szkolnych i innych drukéw szkolnych, sposdb
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatéw okres$la rozporzadzenie w sprawie $wiadectw,
dyploméw panstwowych i innych drukéw szkolnych.

3. Wybrane dokumenty, w szczegdlnosci: statut, program wychowawczo — profilaktyczny, regulamin
Swietlicy, regulamin rady rodzicéw, regulamin stotéwki szkolnej) dostepne sg na stronie internetowe;j
szkoty w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) i sekretariacie szkoty.

§ 142. 1. Dziatalnos¢ szkoty moze by¢ wspdtfinansowana z dobrowolnych optat ponoszonych przez
rodzicow uczniow a takze srodkow finansowych przekazywanych przez darczyficow.

2. Szkota moze pozyskiwac srodki finansowe z funduszy unijnych.

3. Szkota moze gromadzi¢ srodki finansowe na wydzielonym rachunku dochodow.

4. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej szkoty regulujg odrebne przepisy.

§ 153. 1. Statut szkoty obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej:
uczniodw, rodzicéw i nauczycieli.

2. Dla zapewnienie znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie nastepujace
zasady:

a) umieszczenie kopii statutu w bibliotece szkolnej;

b) natozenie obowigzku zapoznania ucznidw z trescig statutu na nauczycieli wychowawcéw.

§ 143. 1. Rada pedagogiczna zobowigzuje dyrektora do opracowania i opublikowania ujednoliconego
tekstu statutu.

2. Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba opracowuje tekst ujednolicony raz w roku szkolnym,
z poczgtkiem kolejnego roku szkolnego, jednak nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

3. Tekst ujednolicony statutu wprowadza sie zarzgdzeniem dyrektora.
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4. Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie szkoty i w bibliotece oraz
zamieszczany na stronie internetowej w Biuletynie Informacji Publicznej

Tekst Statutu Szkoty ujednolicono na podstawie uchwaty nr 26/19 Rady Pedagogicznej
z dnia 29 sierpnia 2019 roku.
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